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109. Sitzung des Fakultätsrates der Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftli-
chen Fakultät, 17.01.2024 
 

Hochschullehrer_innen Prof. Dr. Claudia Becker, Prof. Dr. Talja Blokland, Prof. Dr. 
Kai Kappel, Prof. Dr. Susanne Muth, Prof. Dr. Oliver Mu-
senberg, Prof. Dr. Manja Stephan-Emmrich, Prof. Dr. Silvia 
von Steinsdorff, Prof. Dr. Sebastian Braun (NR) 

Erweiterter Fakultätsrat Prof. Dr. Silvia Kutscher 

Wissenschaftliche 
Mitarbeiter_innen 

Tim Martin Hoffmann,  

Mitarbeiter_innen für 
Technik, Service und 
Verwaltung 

Christine Schneider, Susanne Spintig 

Studierende Isabell Wardin, Vanessa Reisch 

Frauenbeauftragte Prof. Dr. Jeannette Windheuser  

Fakultätsverwaltung Anna Blankenhorn, Sarah Affenzeller,Eva-Maria Voigt 

Gäste   

Entschuldigt Prof. Dr. Marcelo Caruso, Dr. Gabi Jähnert, Prof. Dr. 
Christian Volk 

Organisation und Protokoll: Sarah Affenzeller 
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Tagesordnung 
 
 

I Erweiterter Fakultätsrat / öffentlich 
 

1. Bestätigung der Tagesordnung des erweiterten Fakultätsrates 
2. Habilitationsverfahren Dr. Michail Chatzidakis: Öffentlicher Vortrag mit wissenschaftli-

chem Fachgespräch zum Thema „‘Siegen ist ein Geisteszustand‘. Symbolismen des 
Schachspiels in der Kunst von Naumburg bis Ronaldo-Messi.“ 

 
II Erweiterter Fakultätsrat / nichtöffentlich 

 
 
3. Habilitationsverfahren Dr. Michail Chatzidakis: Zuerkennung der Lehrbefähigung für das 

Fach Kunst- und Bildgeschichte 
4. W1-Professur für Kulturen des Wissens: Beschluss über die Zwischenevaluation (Vorlage 

1/2024) 
5. W1-Professur für Transitionsprozesse im Bildungssystem unter Berücksichtigung von Be-

einträchtigung und Behinderung: Beschluss über die Zwischenevaluation (Vorlage 
2/2024) 

6. Verschiedenes 
 

III Fakultätsrat öffentlich 
 
7. Bestätigung der Tagesordnung des erweiterten Fakultätsrates 
8. Bestätigung des öffentlichen Teils des Protokolls der 108. Sitzung 
9. Berichte  

10. Antrag auf Einrichtung eines Direktoriums nach § 24 (1) der Verfassung der HU am 
Institut für Rehabilitationswissenschaften (Vorlage 3/2024) 

11. Einrichtung des Zweitfachs Wirtschaftspädagogik (Wirtschaft und Verwaltung) im Ba-
chelor-Kombinationsstudiengang mit Lehramtsbezug zum Wintersemester 2024/25 
(Vorlage 4/2024) 

12. Einrichtung des Zweiten Fachs Wirtschaftspädagogik (Wirtschaft und Verwaltung) im 
lehramtsbezogenen Masterstudium (für das Lehramt an beruflichen Schulen) zum Win-
tersemester 2024/25 (Vorlage 5/2024)  

13. Nullsetzung und Aufhebung des Masterstudiengangs Wissenschaftsforschung (Vorlage 
6/2024) 

14. Verschiedenes  
 

IV Fakultätsrat nichtöffentlich 
 

15. Bestätigung des nichtöffentlichen Teils des Protokolls der 108. Sitzung  
16. Berufungsverfahren W3-Professur für Pädagogik bei Beeinträchtigungen der Sprache 

und Kommunikation: Abbruch des Berufungsverfahrens (Vorlage 7/2024) 
17. Antrag auf Berechtigung zur selbstständigen Wahrnehmung von Aufgaben in der Lehre 

am Institut für Sozialwissenschaften (Vorlage 8/2024) 
18. Antrag auf Freistellung von der Lehre für Forschung im Sommersemester 2024 gemäß 

§ 99 Abs. 3 BerlHG aus dem Institut für Kulturwissenschaft (Vorlage 9/2024) 
19. Stellungnahme der Fakultät zu einem Antrag auf Deputatsreduktion anlässlich der Auf-

nahme in das Präsidium der Nationalen Akademie der Wissenschaften Leopoldina aus 
dem Institut für Kunst- und Bildbeschichte (Vorlage 10/2024) 

20. Verschiedenes  
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I erweiterter Fakultätsrat / öffentlich 
 
TOP 01 Bestätigung der Tagesordnung des erweiterten Fakultätsrates 
 
Die Tagesordnung wird einstimmig bestätigt.  
 

TOP 02  Habilitationsverfahren Dr. Michail Chatzidakis: Öffentlicher Vortrag 
mit wissenschaft-lichem Fachgespräch zum Thema „‘Siegen ist ein 
Geisteszustand‘. Symbolismen des Schachspiels in der Kunst von 
Naumburg bis Ronaldo-Messi.“ 

 
Die Prodekanin für Forschung begrüßt Dr. Michail Chatzidakis zum letzten Teil seines Habi-
litationsverfahrens. Sie begrüßt auch die Mitglieder der Habilitationskommission und bittet 
deren Vorsitzende, Prof. Dr. Kathleen Christian, Herrn Chatzidakis vorzustellen. 
 
Der öffentliche Vortrag und das wissenschaftliche Fachgespräch finden gemäß § 12 Habili-
tationsordnung der Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftlichen Fakultät statt. 
 

 
III Fakultätsrat / öffentlich 
 
 
TOP 07  Bestätigung der Tagesordnung des Fakultätsrates 
 
Die Tagesordnung des Fakultätsrates wird einstimmig bestätigt.  

TOP 08 Bestätigung des öffentlichen Teils des Protokolls der 108. Sitzung  
 
Der öffentliche Teil des Protokolls wird einstimmig bestätigt.  
 

TOP 09  Berichte  
 
Bericht Dekanin  
 
1. Verbuchung von Dienstreisen, deren Abrechnungen fristgerecht in 2023 ein-
gereicht wurden 
Nicht alle Abrechnungen von Dienstreisen, die 2023 fristgerecht eingereicht wurden, konn-
ten in 2023 von der Reisekostenstelle verbucht werden und werden zurzeit für 2024 ver-
bucht. Wir klären aktuell, ob und wie diese Buchungen für Dienstreisen in 2023 in 2024 
ausgeglichen werden und werden die Institute schnellstmöglich informieren. 
 
2. „Inflationsabminderungsprämie“ – Information von VPH 
Es besteht nach dem neuen Tarifvertrag ein Anspruch auf eine Einmalzahlung. Für diese 
Lohnart muss zunächst an der HU ein Modul in SAP eingerichtet werden, so dass mit der 
Auszahlung voraussichtlich erst im Februar 2024 zu rechnen ist.  
 
3. Kommission für Ethik sicherheitsrelevanter Forschung (KEF) 
Die HU ist der gemeinsamen Kommission (mit FU, Charité) beigetreten, die sicherheitsre-
levante/ethikrelevante Fragen bei Forschungen klärt. Die Ethikkommissionen der Fakultät 
bleiben bestehen, da diese vor allem Ethikvoten für Anträge ausstellen und nicht sicher-
heitsrelevante Fragen bearbeiten können. Bei sicherheitsrelevanten Fragen können sich 
Forscher:innen zukünftig auch an die KEF wenden. 
 
2. Research Lounge „Krieg und Frieden“, 14.2.2024 
Die Veranstaltung findet am 14. Februar 2024 von 16:30 bis 19:30 Uhr im Senatssaal 
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statt, die Anmeldung (bis zum 9.2.24) ist hierüber möglich: https://www.hu-ber-
lin.de/en/institutions/leadership/research/research-lounge 
 
3. HU-Empfehlungen zur Nutzung von KI bei Prüfungen 
Diese Empfehlung wird aktuell auf der Grundlage bisheriger Erfahrungen von VPL überar-
beitet und soll im Laufe des Sommersemester 2024 vorliegen. Es wird keine grundsätzliche 
Kehrtwendung geben, aber es sollen einige Aspekte mehr konkretisiert werden. 
 
4. Runder Tisch zur Lehrkräftebildung in der Senatsverwaltung am 8.1.2024 (Be-
richt VPL im AS am 16.1.24) 
Es wurden folgende Themen diskutiert, aber keine Entscheidungen getroffen: 
 
1. Bessere Datengrundlage für die Prognosen für den Lehrkräftebedarf 
2. Ein-Fach-Quereinstiegsmaster: Universitäten sollen überlegen, ob dieser in allen Fä-
chern umgesetzt werden kann/sollte (ggf. unter Nutzung bereits vorhandener Module) 
3. Duales Studium auch im BA? Alle Universitäten sehen das kritisch. Es ist aber davon 
auszugehen, dass das duale Studium im Master mit flexiblem Masterpraktikum eingerichtet 
wird. 
4. Weiterbildungen für Lehrkräfte: Die Berliner Universitäten können sich grundsätzlich 
vorstellen mitzuwirken, wenn dies kapazitär einkalkuliert oder zusätzlich finanziert wird. 
 
5. Hinweis der zentralen Frauenbeauftragten 
• Bis zum 30.4.2024 sind Bewerbungen für den Caroline von Humboldt-Preis und für die 

Caroline von Humboldt-Professur möglich. 
• In 2024 werden 30 Workshops zum Umgang mit Diversität / Diversität für HU-Mitglie-

der angeboten. Diese sind über das Fortbildungsangebot der HU abrufbar. 
 
 
Bericht Studiendekanat 
 
Zulassungsverfahren und Immatrikulationen für das Sommersemester 2024 
In einigen Studiengängen der Fakultät finden zum Sommersemester 2024 Zulassungs- und 
Immatrikulationsverfahren statt. Die Verfahren laufen derzeit. Der Bereich Studium und 
Lehre behält den Stand der Verfahren im Blick und ist hierzu im Austausch mit der Studi-
enabteilung. Die Geschäftsführenden Direktor:innen werden wie gewohnt informiert, so-
bald belastbare Immatrikulationszahlen vorliegen. 
 
Zukunftswerkstatt Leitbild Lehre 
Im Dezember 2023 wurde das Leitbild Lehre der HU einstimmig durch den Akademischen 
Senat beschlossen. In einer Zukunftswerkstatt Lehre am 24. Januar 2024 (13-17Uhr, im 
Lichthof Ost UL6 oder online) werden Ideen für Projekte und Maßnahmen zur Umsetzung 
des Leitbilds und Integration in den Universitätsalltag ausgetauscht. Alle sind herzlich ein-
geladen, sich einzubringen. Um Anmeldung wird gebeten unter: https://bolognalab.hu-
berlin.de/de/leitbild-lehre/zukunftswerkstatt 
 
 
Bericht Prodekanin für Forschung 
 
1. UL-Beschluss zum Status „Senior Researcher“ 
Künftig wird zwischen zwei Beschäftigungsvarianten von Professor*innen im Ruhestand 
unterschieden: 1. Der Status „Senior Advisor“. Die Bezeichnung wird verwendet, wenn 
Professor*innen i.R. weiterhin – etwa in Forschungsprojekten – beratend mitwirken wollen, 
aber OHNE materielle Vergütung; 2. „Senior Researcher“, mit Dienstvertrag und Mindest-
vergütung von ca. 4000 € / Jahr (Mindestlohn-Äquivalent). 1/3 davon wird zentral über-
nommen, 2/3 aus der Fakultät/dem Institut. Alle darüber hinausgehenden Kosten müssen 
ebenfalls vom Institut bzw. der Fakultät getragen werden. Hintergrund: Wenn Profes-
sor*innen i.R. an (größeren) Drittmittelprojekten beteiligt sind, kann künftig nicht mehr 
unbegrenzt auf die Projektpauschale zurückgegriffen werden. 

https://www.hu-berlin.de/en/institutions/leadership/research/research-lounge
https://www.hu-berlin.de/en/institutions/leadership/research/research-lounge
https://bolognalab.hu-berlin.de/de/leitbild-lehre/zukunftswerkstatt
https://bolognalab.hu-berlin.de/de/leitbild-lehre/zukunftswerkstatt
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2. Bericht zu Transformationsprozessen in der HU-Bibliothek 
Der Leiter, Herr Martin Lee, und Frau Dr. Christina Riesenweber (Referatsleitung Open 
Science) informieren gegenwärtig in verschiedenen Gremien über die Transformations-
pläne im Grimm-Zentrum bzw. an allen Standorten der HU-Bibliothek. Neben der Bereit-
stellung und Akquise von Literatur soll schwerpunktmäßig Wissensmanagement für For-
schende und Lehrende übernommen werden. Beispielsweise werden Lern- und Forschung-
sorte geschaffen (z.B. Ausbau der 7. Etage des Grimmzentrums). Auch will sich die Biblio-
thek mit gemeinsamen Formaten im Bereich der Citizen Science engagieren, hier sind 
Ideen/Vorschläge aus den Instituten bzw. Fakultäten höchst willkommen. 
Im Bereich Open Science / Open Access Publikationen bestehen verschiedene Fördermög-
lichkeiten (z.B. bis zu 2.000€ pro Artikel für open-acess-Veröffentlichung; eigener Open 
Access-Verlag der BUA: Berlin University Press). Nähere Informationen bei Frau Dr. Rie-
senweber, Tel.: +49 30 2093-99290; christina.riesenweber@ub.hu-berlin.de 
 
 
Bericht Prodekan für Internationales  
 
HU International will in diesem Jahr Papiere zu sensiblen Kooperationen erstellen. In die-
sem Zusammenhang sei darauf verwiesen, dass am 31.1. ein vom SZF organisiertes For-
schungsforum China stattfinden wird. Bei dieser Gelegenheit soll das neue vom BMBF ge-
förderte Kompetenzzentrum China vorgestellt werden, das gemeinsam vom SZF und IAAW 
getragen wird. Dieses hat eine Laufzeit bis 2026 und wird diverse Fortbildungsmodule für 
Forschende aus allen Fachbereichen zu China anbieten.  
 
 
TOP 10 Antrag auf Einrichtung eines Direktoriums nach § 24 (1) der Verfas-

sung der HU am Institut für Rehabilitationswissenschaften (Vorlage 
3/2024) 

 
Prof. Dr. David Zimmermann berichtet.  
 
Beschluss des Fakultätsrates: 
 
„Der Fakultätsrat der Kultur-, Sozial und Bildungswissenschaftlichen Fakultät bewilligt den 
Antrag des Instituts für Rehabilitationswissenschaften, nach § 24 (1) der Verfassung der 
HU ein Direktorium Rehabilitationswissenschaften einzurichten, dass sich aus einer/einem 
Geschäftsführenden Direktor:in sowie zwei Stellvertreter:innen, zusammensetzt. Ein Di-
rektoriumsmitglied übernimmt den Aufgabenbereich Studium und Lehre.“ 

 
Abstimmungsergebnis:   14 : 0 : 0  (Ja / Nein / Enthaltung) 
 
 
TOP 11 Einrichtung des Zweitfachs Wirtschaftspädagogik (Wirtschaft und  

Verwaltung) im Bachelor-Kombinationsstudiengang mit Lehramts-
bezug zum Wintersemester 2024/25 (Vorlage 4/2024) 

 
Eva-Maria Voigt und Prof. Dr. Georg Tafner berichten. 
 
Beschlüsse des Fakultätsrates: 
 
„1. Der Fakultätsrat beschließt die Einrichtung des Zweitfachs Wirtschaftspädagogik 

(Wirtschaft und Verwaltung) im Bachelor-Kombinationsstudiengang mit Lehramts-
bezug zum Wintersemester 2024/25. 

2. Mit der Umsetzung und ggf. notwendigen, redaktionellen Änderungen wird das Stu-
diendekanat beauftragt.“ 

mailto:christina.riesenweber@ub.hu-berlin.de
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Abstimmungsergebnis:  15 : 0 : 0  (Ja / Nein / Enthaltung) 
 

TOP 12 Einrichtung des Zweiten Fachs Wirtschaftspädagogik (Wirtschaft und 
Verwaltung) im lehramtsbezogenen Masterstudium (für das Lehramt 
an beruflichen Schulen) zum Wintersemester 2024/25 (Vorlage 
5/2024)  

 
Eva-Maria Voigt und Prof. Dr. Georg Tafner berichten. 
 
Beschlüsse des Fakultätsrates: 
 
„1. Der Fakultätsrat beschließt die Einrichtung des Zweiten Fachs Wirtschaftspädagogik 

(Wirtschaft und Verwaltung) im lehramtsbezogenen Masterstudium (für das Lehr-
amt an beruflichen Schulen) zum Wintersemester 2024/25. 

2. Mit der Umsetzung und ggf. notwendigen, redaktionellen Änderungen wird das Stu-
diendekanat beauftragt.“ 

 
Abstimmungsergebnis:  15 : 0 : 0  (Ja / Nein / Enthaltung) 
 

 

TOP 13 Nullsetzung und Aufhebung des Masterstudiengangs Wissenschafts-
forschung (Vorlage 6/2024) 

 
Eva-Maria Voigt berichtet.  
 
Beschlüsse des Fakultätsrates: 
 

1. „Der Fakultätsrat beschließt die dauerhafte Nullsetzung im ersten und höheren 
Fachsemester des Masterstudiengangs Wissenschaftsforschung. 

2. Der Fakultätsrat beschließt die Aufhebung des Masterstudiengangs Wissenschafts-
forschung zum 30. September 2026.“ 

 
Abstimmungsergebnis:   14 : 0 : 0  (Ja / Nein / Enthaltung) 
 

TOP 14 Verschiedenes  

Es liegen keine Meldungen vor.  
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