83. Sitzung des Fakultdtsrates der Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftli-
chen Fakultat, 15.09.2021, per Videokonferenz

Hochschullehrer_innen

Prof. Claudia Becker, Prof. Sebastian Braun, Prof. Eva
Ehninger, Prof. Susanne Gehrmann, Prof. Christian Kas-
sung, Prof. Susanne Muth, (NR bis TOP 03), Prof. Silvia von
Steinsdorff,

Erweiterter Fakultatsrat

Prof. Petra Anders (bis TOP 09), Prof. Arne Stollberg (bis
TOP 05), Prof. Michael Arnold-Wahl

Wissenschaftliche
Mitarbeiter_innen

Dr. Sarah Dornhof, Dr. Franziska Wehner, Dina Serova
(NR)

Mitarbeiter_innen fiir
Technik, Service und
Verwaltung

Christine Schneider Gabriele Jdhnert, Jirgen Haunss

Studierende

Vanessa Reisch

Frauenbeauftragte

PD Dr. Annette Dorgerloh

Fakultiatsverwaltung

Anna Blankenhorn, Sarah Affenzeller, Katharina Hal3, Eva-
Maria Voigt

Gdste

Steffen Thomsen (TOP 10)

Entschuldigt

Dr. Vincent August, Prof. Iris Ddrmann, Prof. Michael
Mann, Prof. Marcelo Caruso

Organisation und Protokoll: Sarah Affenzeller




Tagesordnung

I Fakultatsrat / 6ffentlich

. Bestatigung der Tagesordnung des Fakultatsrates

. Bestatigung des o6ffentlichen Teils des Protokolls der 82. Sitzung

. Berichte

. Zuordnung, Freigabe und Zweckbestimmung der W1-Professur mit Tenure-Track nach

W3 fir Vergleichende Analyse politischer Systeme (Vorlage 113/2021)
. Zuordnung, Freigabe und Zweckbestimmung der W1-Professur Musikwissenschaft mit
dem Schwerpunkt Aufflihrungsforschung (ohne Tenure-Track) (Vorlage 114/2021)

6. Berufungsverfahren W1-Professur mit Tenure Track nach W3 fir Vergleichende Analyse
politischer Systeme: Einsetzung der Berufungskommission (Vorlage 115/2021)

7. Berufungsverfahren W1-Professur flir Systembezogene Schulforschung (ohne Tenure-
Track): Einsetzung der Berufungskommission (Vorlage 116/2021)

8. Berufungsverfahren W3-Professur fir Sachunterricht und seine Didaktik in der Primar-
stufe: Einsetzung der Berufungskommission (Vorlage 117/2021)

9. Zwischenevaluation W1-Professur flr Digitales Wissensmanagment in Studium und
Lehre an der Hochschule: Eré6ffnung des Verfahrens und Einsetzung der Evaluations-
kommission (Vorlage 118/2021)

10. Einrichtung des Interdisziplindren Zentrums ,,Re:work — Zentrum fiir globale Arbeits-
forschung" (Vorlage 119/2021)

11. Arbeitsbedingungen fiir wissenschaftliche Mitarbeiter:innen (Vorlage 120/2021)

12. Bestatigung Eilentscheide (Vorlagen 121/2021-125/2021

13. Benennung von Mitgliedern in die Gemeinsame Kommission fiir den Bachelorstudien-
gang Bildung an Grundschulen und den Masterstudiengang Lehramt an Grundschulen
(Vorlage 126/2021)

14. Nachbenennung eines Mitglieds in der Statusgruppe der Studierenden in die Kommis-
sion flr Lehre und Studium der Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftlichen Fakul-
tat (Vorlage 127/2021)

15. Nachbenennung eines Mitglieds in der Statusgruppe der akademischen Mitarbeiter*in-
nen in den Prifungsausschuss Musikwissenschaft und Medienwissenschaft, Kunst- und
Bildgeschichte (Vorlage 128/2021)

16. Verschiedenes

AWNR

Ul

II Fakultatsrat / nichtoffentlich

17. Bestatigung des 6ffentlichen Teils des Protokolls der 82. Sitzung

18. Antrag auf Zweitmitgliedschaft an der PSE aus dem Institut flr Erziehungswissen-
schaften (Vorlage 129/2021)

19. Antrag auf Zweitmitgliedschaft am ZtG aus dem Institut fir Erziehungswissenschaften
(Vorlage 130/2021)

20. Bestatigung Eilentscheide (Vorlagen 131/2021-132/2021)

21. Antrag auf Berechtigung zur selbststandigen Lehre am Institut fir Asien- und Afrika-
wissenschaften (Vorlage 133/2021)

22. Verschiedenes



I Fakultatsrat / offentlich

TOP 01 Bestdtigung der Tagesordnung des Fakultdtsrates

Die Tagesordnung wird einstimmig bestatigt.

TOP 02 Bestidtigung des offentlichen Teils des Protokolls der 82. Sitzung
Der o6ffentliche Teil des Protokolls wird einstimmig bestatigt.

TOP 03 Berichte

Bericht des Dekans

Der Studiendekan der KSBF ist Ende August aus gesundheitlichen Griinden zuriickgetreten.
Mit groBem Verstandnis flr diese Entscheidung bedauert das Dekanat sehr, dass Herr Kap-
pel sein enormes Engagement nicht weiter zur Verfigung stellen kann. Herr Kappel war
ein Studiendekan aus Uberzeugung, er hat dieses Amt mit Leib und Seele ausgefiillt. Er
hat sein Amt 5 Jahre lang sehr gerne wahrgenommen, besonders in diesem Team. Und es
hat ihn der Austausch im Dekanat, im FR und darlber hinaus auch persénlich gepragt.
Jetzt liegt es in der Verantwortung der Fakultat, fiir eine gute Nachfolge zu sorgen. Erste
Gesprache wird das Dekanat kurzfristig beginnen, verbunden mit der Hoffnung, bereits in
der kommenden Ratssitzung eine Nachwahl durchzufihren.

Es ist eine Zusammenlegung Abt. III und IV (Personal und Haushalt) im Ressort von VPH
mit Wirkung zum 1.10.2021 erfolgt mit dem Ziel, die Prozesse in Abt. III zu beschleunigen.
Die Leitung dieser gemeinsamen Abteilung mit etwa 135 Mitarbeiter*innen wird Frau
Wehnau tUbernehmen.

Zusatzliche Mittel fiur Tutorien und Seniorprofessuren sind kurzfristig von der Vizeprasi-
dentin freigesetzt worden. Die Haushaltskommission hat einen Verteilungsschliissel be-
schlossen, der zwischenzeitlich auch den Instituten kommuniziert wurde.

Eine Dienstvereinbarung zum Mobilen Arbeiten wird derzeit mit dem Personalrat abge-
stimmt. Darin flieBen die Erfahrungen des vergangenen Jahres mit dem Homeoffice ein.
Nach dem derzeitigen Stand kann davon ausgegangen werden, dass individuelle Lésungen
ermoglicht werden, die einen Ausgleich zwischen persdnlichen und dienstlichen Interessen
gewadhrleisten. Freilich muss die Aufgabenerflllung sichergestellt sein. Wir erwarten, dass
die Dienstvereinbarung in Kirze abgeschlossen werden kann. Dariber wird dann universi-
tatsweit berichtet werden.

Die Novellierung des BerlHG ist vom Abgeordnetenhaus am 2.9. beschlossen worden und
wird vermutlich Ende des Monats in Kraft treten. Die Analyse der Folgen dieser Novelle flr
die HU ist komplex und wird einige Zeit in Anspruch nehmen. Derzeit besonders intensiv
diskutiert wird der § 110 (6), demzufolge die Entfristung von PostDocs bei Erfiillung des
Qualifikationsziels erfolgen soll. Festgehalten kann heute nur, dass die Lage brisant ist.

Zur Lehre im Wintersemester. Wie bereits in der Presse angekindigt, ist mit der vierten
Anderung der Dritten SARS-CoV-2-InfektionsschutzmaBnahmenverordnung das Abstands-
gebot fir Hochschulen auf der Grundlage der 3G-Regelung entfallen. Wir gehen davon aus,
dass es deshalb eine neue Dienstanweisung bzw. ein offizielles Informationsschreiben der
Prasidentin im Verlauf des Septembers geben wird. 88% der Studierenden einer Umfrage
haben sich als geimpft angegeben, wobei allerdings unsicher ist, inwiefern die Umfrage
reprasentativ ist.

Wie die Vizeprasidentin bereits vorab mitgeteilt hat, ist von folgenden Rahmenbedingungen
auszugehen:



- Volle Hoérsale sind moéglich - aber kein Muss.

- Maskenpflicht auch in den Lehrveranstaltungsraumen.

- Die Kontrolle der 3G erfolgt am Gebdudeeingang (nicht Hérsaal) und wird stichpro-
benartig durch den Wachschutz vorgenommen.

- Die Kontaktnachverfolgung erfolgt iber QR-Codes pro Hérsaal. Listen werden aus
Datenschutzgrinden nicht geflihrt.

- Die Kommunikation an die Studierenden erfolgt Gber Social Media etc.

- Eine gemeinsame mobile Impfaktion zu Semesterbeginn ist in Planung.

— Eine mdgliche Kostenlibernahme fiir Tests wird derzeit geprift.

Im Klartext heiBt das, dass wir nach zwei relativ stabilen digitalen Semestern nun erneut
ein Ubergangssemester haben werden.

Bericht Studiendekanat

Novellierung des Berliner Hochschulgesetzes

Fir den Bereich Studium und Lehre betreffen die Anderungen der Berl[HG-Novelle v.a. die
Bereiche Teilzeitstudium, Erhéhung der Prifungsversuche, das weitere Aussetzen der Fehl-
versuchsregelung sowie Fristverlangerungen.

Ein Teilzeitstudium war bisher an Berufstatigkeit, Pflege, eine Behinderung oder ein Mandat
(etwa in der Studierendenvertretung) gebunden. Dies soll nun deutlich flexibler gestaltet
werden. Entsprechende studentische Antrdge sollen nun grundsatzlich und von den bisher
geltenden Grundvoraussetzungen unabhangig gewahrt werden.

Prifungsversuche sollen erhoht werden. Dies gilt fir alle Modulabschlusspriifungen. Stu-
dierende durften bislang zweimal wiederholen. Kinftig soll ein dritter Wiederholungsver-
such dazukommen, sofern die Bedingung erfiillt ist, dass die:der Student:in vorher an einer
Studienfachberatung teilgenommen hat. Prifungsversuche sollen auBerdem bei Abschluss-
priafungen um einen zusatzlichen Versuch erhdoht werden, so dass die Abschlussarbeit zwei
Mal wiederholt werden kann.

Dartber hinaus wird die Regelung aus den pandemischen Semestern, dass nicht bestan-
dene Prifungen als nicht unternommen gelten, flir das Wintersemester 2021/22 verlan-
gert.

Diversitat soll sich noch starker in der mindlichen und schriftlichen Hochschulkommunika-
tion manifestieren, bspw. in der Verwendung des selbstgewdhlten Vornamens des:der Stu-
dierenden. Des Weiteren sollen Nachteile flir transgeschlechtliche und nichtbinare Men-
schen sowie flir Menschen mit dem Geschlechtseintrag divers starker abgebaut werden.

Bericht Prodekan fiir Forschung

Es hat ein erstes Treffen auf der Ebene aller Fakultdten des Campus Mitte zum Thema
Digital Humanities gegeben. Ergebnis dieses Treffens ist eine Umfrage, in welche alle Pro-
jektleiter:innen mit Digital-Humanities-Projekten kurz Fragen zum Projekt beantworten
kénnen. Die Idee ist die Sammlung aller Projekte, um dann in eine Diskussion treten zu
kénnen, wie die Digital Humanities an der HU aufgestellt werden sollen. Die Projektlei-
ter:innen werden in diesen Prozess eingebunden. Der Forschungsdekan schreibt alle Pro-
jektleiter:innen an und versendet den Link zur Umfrage.

Bericht Prodekanin fir Internationales

Prodekane Treffen am 6. September

Die Abteilung Internationales hat verschiedene Prozesse zur Strategiebildung und Profil-
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scharfung angestoBen. Hierzu gehort die Bildung des neuen Referats ,Global Mobility" (Re-
feratsleiterin: Christina Bohle), in dessen Zusammenhang auch die Prozesse zwischen der
Abteilung und den Fakultaten neu zentriert und intensiviert genommen werden sollen.

Die Webseite ,Internationales™ wird zur Zeit mit der Kommunikationsabteilung (Leiterin
der Kommunikationsabteilung: Frau Mangelsdorf) und der Agentur WLDX neu gestaltet.
Hierbei sollen die Fakultdten eingebunden werden: Welche Bedirfnisse und welche Még-
lichkeiten gibt es, die internationalen Aktivitdten an den Fakultdten neu darzustellen?

Ausstellung: ,Standing for Liberty / Poser pour la liberté" (Portrats von gefliichteten Wis-
senschaftler*innen), Erdgeschoss des Hauptgebaudes, 3.-24.9.2021;
link: https://www.hu-berlin.de/de/pr/nachrichten/august-2021/nr-21831

TOP 04 Zuordnung, Freigabe und Zweckbestimmung der W1-Professur mit
Tenure-Track nach W3 fiir Vergleichende Analyse politischer Sys-
teme (Vorlage 113/2021)

Der Dekan berichtet.

Beschluss des Fakultatsrates:

»Der Fakultdtsrat beschieBt die Zuordnung, Zweckbestimmung und Freigabe der W1-Pro-
fessur mit Tenure Track nach W3 fiir Vergleichende Analyse politischer Systeme."

Abstimmungsergebnis: 13:0:1 Ja / Nein / Enthaltung

TOP 05 Zuordnung, Freigabe und Zweckbestimmung der W1-Professur Mu-
sikwissenschaft mit dem Schwerpunkt Auffiihrungsforschung (ohne
Tenure-Track) (Vorlage 114/2021)

Prof. Arne Stollberg berichtet.

Beschluss des Fakultatsrates:

,Der Fakultdtsrat beschlieBt die W1-Professur Musikwissenschaft mit dem Schwerpunkt
Auffiihrungsforschung (ohne Tenure-Track)."

Abstimmungsergebnis: 6:0:6 Ja / Nein / Enthaltung

TOP 06 Berufungsverfahren W1-Professur mit Tenure Track nach W3 fiir Ver-
gleichende Analyse politischer Systeme: Einsetzung der Berufungs-
kommission (Vorlage 115/2021)

Der Dekan berichtet.

Als Mitglieder der Berufungskommission fiir die W1-Professur mit Tenure Track nach W3
fur Vergleichende Analyse politischer Systeme werden vorgeschlagen:

Professor*innen:

Prof. Dr. Johannes Giesecke
Prof. Dr. Anselm Hager
Prof. Dr. Heike KlGver

Prof. Dr. Jochen Miller
Prof. Dr. Hanna Schwander



Prof. Dr. Silvia von Steinsdorff (Vertreterin des Dekanats)

Prof. Dr. Vera Tréger (Univ. Hamburg, Externes Mitglied)

Prof. Dr. Christian Volk

Prof. Dr. Nikolaus Wolf (Wirtschaftswiss. Fakultat, Fachfremdes Mitglied)

Studentische Mitglieder
Claudia Martinez Gimeno
Luca Simon Schenk

Lina Zindorf

Janek Magister

Mittelbau

Claudia Matthes
Johanna Yr Bjarndottir
Felix Hartmann
Tristan Klingelhofer

MTSV (ohne Stimmrecht)
Astrid Schaal

Frauenbeauftragte (ohne Stimmrecht)
Marleen Hascher

Beschluss des Fakultatsrates:

~Der Fakultétsrat setzt die genannten Personen als Mitglieder der Berufungskommission
W1-Professur mit Tenure Track nach W3 fiir Vergleichende Analyse politischer Systeme
ein."

Abstimmungsergebnis: 12:0:0 Ja / Nein / Enthaltung

TOP 07 Berufungsverfahren W1-Professur fiir Systembezogene Schulfor-
schung (ohne Tenure-Track): Einsetzung der Berufungskommission
(Vorlage 116/2021)

Der Dekan berichtet.

Als Mitglieder der Berufungskommission fir die W1-Professur flir Systembezogene Schul-
forschung werden vorgeschlagen:

Hochschullehrer*innen

Prof. Jonna Blanck, Institut fir Rehabilitationswissenschaften (institutsexternes Mitglied)
Prof. Aileen Edele, Institut fir Erziehungswissenschaften

Prof. Dr. Sabine Gruehn, Universitat Mlinster Institut fliir Erziehungswissenschaft (univer-
sitatsexternes Mitglied)

Prof. Georg Tafner, Institut fir Erziehungswissenschaften

Prof. Florian Waldow, Institut flir Erziehungswissenschaften

Prof. Michael Arnold-Wahl, Vertreter*in des Dekanats

Akademische Mitarbeiter*innen
Dr. Tanja Mayer

Studierende
Lukas Ortl

Frauenbeauftragte (ohne Stimmrecht)
Cosima Fanselow



MTSV (ohne Stimmrecht)
Yvonne Matzke

Beschluss des Fakultatsrates:

,Der Fakultdtsrat setzt die genannten Personen als Mitglieder der Berufungskommission
W1-Professur fiir Systembezogene Schulforschung (ohne Tenure-Track) ein.”

Abstimmungsergebnis: 12:0:0 Ja / Nein / Enthaltung

TOP 08 Berufungsverfahren W3-Professur fiir Sachunterricht und seine Di-
daktik in der Primarstufe: Einsetzung der Berufungskommission
(Vorlage 117/2021)

Prof. Dr. Petra Anders berichtet.

Als Mitglieder der Berufungskommission fir die W3-Professur fiir Sachunterricht und seine
Didaktik in der Primarstufe werden vorgeschlagen:

Hochschullehrer*innen

Prof. Dr. Detlef Pech (EWI, GSL, HU, PSE)

Prof. Dr. Petra Anders (EWI, GSL, HU)

Prof. Dr. Elisabeth Mayweg-Paus (EWI, BiwWi, HU)

Prof. Dr. Burkhard Priemer (Physikdidaktik, HU)

Prof. Dr. Lydia Murmann (SU, Uni Bremen)

Prof. Dr. Christian Kassung, Dekan, Vertreter*in des Dekanats

Akademische Mitarbeiter*innen
Dr. Katharina von Maltzahn (WiMi-D)
Jurik Stiller (LfbA)

Studierende
Lukas Ortl
Lara NOrig

MTSV
Helge Schuhmann

Frauenbeauftragte
Cosima Fanselow

Beschluss des Fakultatsrates:

~Der Fakultédtsrat setzt die genannten Personen als Mitglieder der Berufungskommission
W3-Professur flir Sachunterricht und seine Didaktik in der Primarstufe ein.”

Abstimmungsergebnis: 12:0:0 Ja / Nein / Enthaltung

TOP 09 Zwischenevaluation W1-Professur fiir Digitales Wissensmanagment
in Studium und Lehre an der Hochschule: Eroffnung des Verfahrens
und Einsetzung der Evaluationskommission (Vorlage 118/2021)



Prof. Dr. Petra Anders berichtet / Der Dekan berichtet.

Der Fakultatsrat eroffnet das Verfahren zur Zwischenevaluation der W1-Professur fir Di-
gitales Wissensmanagment in Studium und Lehre an der Hochschule.

Beschluss 1 des Fakultatsrates:

~Der Fakultétsrat eréffnet das Verfahren zur Zwischenevaluation der W1-Professur fiir Di-
gitales Wissensmanagment in Studium und Lehre an der Hochschule und fordert Frau Ju-
niorprof. Dr. Elisabeth Mayweg-Paus zur Abgabe des Selbstberichtes bis zum 15.10.2021
auf."

Abstimmungsergebnis: 12:0:0 Ja / Nein / Enthaltung

Fur die Evaluationskommission sind folgende Personen vorgeschlagen:

Hochschullehrer*innen

Prof. Aiga von Hippel, Institut fir Erziehungswissenschaften

Prof. Hans Anand Pant, Institut fir Erziehungswissenschaften

Prof. Dr. Matthias Ziegler (Mitglied mit einem anderen Fachgebiet; Psychologische Diag-
nostik)

Prof. Regina Jucks (WWU Minster) (als Mentorin erbetenes Mitglied)

Prof. Johann-Christoph Freytag, Institut fliir Informatik

Akademische Mitarbeiter*innen
Dr. Heike Schaumburg

Studierende
Franziska Rasch

Beschluss 2 des Fakultitsrates:
,Der Fakultdtsrat wahlt die genannten Personen zu Mitgliedern der Evaluationskommis-

sion fiir die Zwischenevaluation der Digitales Wissensmanagment in Studium und Lehre
an der Hochschule "

Abstimmungsergebnis: 12:0:0 Ja / Nein / Enthaltung

TOP 10 Einrichtung des Interdisziplindren Zentrums ,,Re:work - Zentrum fiir
globale Arbeitsforschung™ (Vorlage 119/2021)

Prof. Dr. Andreas Eckert berichtet.

Beschluss des Fakultatsrates:

1. die Einrichtung des Interdisziplinaren Zentrums ,Re:Work - Zentrum flr globale
Arbeitsforschung" als IZ des Typs 3 flir zunachst drei Jahre (Prof. Andreas Eckert)

2. die Bestellung von Herrn Prof. Andreas Eckert flr die Laufzeit der ersten Forderpe-
riode als Geschaftsfihrende Direktor.



Abstimmungsergebnis: 11:0:3 Ja / Nein / Enthaltung

TOP 11 Arbeitsbedingungen fiir wissenschaftliche Mitarbeiter:innen (Vor-
lage 120/2021)

Dr. Sarah Dornhof schlagt vor, eine Arbeitsgruppe zu griinden, um madgliche strukturelle
Anderungen und kinftige, mdégliche Ausdifferenzierungsoptionen von Stellenprofilen zu dis-
kutieren und Ideen dazu zu entwickeln.

Prof. Dr. Christian Kassung und Prof. Dr. Michael Arnold-Wahl werden seitens des Dekanats
teilnehmen, Prof. Dr. Iris Darmann wird angefragt. Dr. Sarah Dornhof soll Vertreter*innen
des Mittelbaus benennen.

Bis Ende des Wintersemesters sollen Ergebnisse erarbeitet werden und dem Fakultatsrat
vorgestellt werden. Sobald die Vertreter*innen des Mittelbaus benannt wurden, geht es in
die Terminfindung.

TOP 12 Bestdtigung Eilentscheid (Vorlagen 121-125/2021)

Der Dekan berichtet.

Gegenstand Eilentscheid 1 (Vorlage 121-2021)

Nachwahl eines Mitglieds in der Berufungskommission W3-Professur flir Wissenschaftsfor-
schung: Dr. Nicolai Netz ersetzt Dr. Pedro Pineda

Begriindung Eilentscheid 1

Dr. Nicolai Netz ersetzt Dr. Pedro Pineda, der seine Mitgliedschaft in der Berufungskom-
mission aus personlichen Griinden niedergelegt hat. GemaB Kooperationsvertrag zur Be-
setzung der Professur wurde er durch das DZHW vorgeschlagen.

Der Eilentscheid ist erforderlich, damit die Berufungskommission ihre Arbeit unverziglich
fortflihren kann.

Beschluss des Fakultatsrates:

"Der Fakultétsrat bestétigt den Eilentscheid des Dekanats"

Abstimmungsergebnis: 12:0:0 Ja / Nein / Enthaltung

Gegenstand Eilentscheid 2 (Vorlage 122-2021)

Nachwahl eines Mitgliedes flir die Berufungskommission W3-Professur flir Padagogische
Psychologie: Dr. Lars JenBen ersetzt Dr. Heike Schaumburg

Begriindung Eilentscheid 2

Der Eilentscheid ist erforderlich, damit die Berufungskommission ihre Arbeit unverziglich
fortfiihren kann.

Beschluss des Fakultatsrates:



"Der Fakultdtsrat bestétigt den Eilentscheid des Dekanats"

Abstimmungsergebnis: 12:0:0 Ja / Nein / Enthaltung

Gegenstand Eilentscheid 3-1 (Vorlage 123-2021)

Nachwahl von Mitgliedern der Berufungskommission W2-S-Professur flir ,Historische Bil-
dungsforschung mit dem Schwerpunkt Digital Humanities":

Prof. Dr. Peter Haslinger ersetzt Prof. Dr. Sabine Reh

Dr. Jane Weiss, HU, Institut fir Erziehungswissenschaften ersetzt Fanny Isensee
Dr. Julia Kurig, DIPF ersetzt Dr. Stefan Cramme

Begriindung Eilentscheid 3-1

Prof. Reh, Frau Isensee und Dr. Cramme haben ihren Riicktritt aus der Kommission er-
klart.

Der Eilentscheid ist erforderlich, damit die Berufungskommission ihre Arbeit unverziglich
fortfiihren kann.

Beschluss des Fakultatsrates:

“"Der Fakultdtsrat bestétigt den Eilentscheid des Dekanats™
Abstimmungsergebnis: 12:0:0 Ja / Nein / Enthaltung

Gegenstand Eilentscheid 3-2 (Vorlage 123-2021)

Nachwahl von Mitgliedern der Berufungskommission W2-S-Professur fir Historische Bil-
dungsforschung mit dem Schwerpunkt Digital Humanities:

- Prof. Dr. Hendrik Drachsler, Goethe Universitat Frankfurt am Main (ersetzt Prof.
Dr. Peter Haslinger)

- Prof. Dr. Silvia von Steinsdorff (ersetzt Prof. Dr. Michael Arnold-Wahl als Vertre-
ter*in des Dekanats)

Begriindung Eilentscheid 3

Prof. Peter Haslinger hat seine Mitgliedschaft in der Berufungskommission aufgrund ter-
minlicher Zwange erklart. Er wird durch Prof. Hendrik Drachsler ersetzt.

Mit dem Ausscheiden von Prof. Sabine Reh aus der Kommission ist in der Gruppe der
Hochschullehrer*innen nur noch eine Frau vertreten. Mit der Aufnahme von Prof. von
Steinsdorff in die Kommission ist sichergestellt, dass die Berufungssatzung, die mindestens
zwei hauptberufliche Hochschullehrer*innen vorschreibt, erflllt wird. Prof. Arnold-Wahl
wird daher durch Prof. von Steinsdorff ersetzt.

Der Eilentscheid ist erforderlich, damit die Berufungskommission ihre Arbeit unverzlglich
fortfiihren kann.

Beschluss des Fakultatsrates:

"Der Fakultétsrat bestéatigt den Eilentscheid des Dekanats"
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Abstimmungsergebnis: 12:0:0 Ja / Nein / Enthaltung

Gegenstand Eilentscheid 4 (Vorlage 124-2021)

Nachwahl eines Mitglieds der Berufungskommission W3-Professur flir Allgemeine Padago-
gik bei Beeintrachtigungen und Padagogik bei Beeintrachtigungen des Lernens:

Prof. Dr. Sven Jennessen (ersetzt Prof. Dr. Michel Knigge)
Begriindung Eilentscheid 4
Prof. Knigge hat seinen Riicktritt aus der Berufungskommission erklart.

Der Eilentscheid ist erforderlich, damit die Berufungskommission ihre Arbeit unverziglich
fortfihren kann.

Beschluss des Fakultatsrates:

"Der Fakultdtsrat bestétigt den Eilentscheid des Dekanats"

Abstimmungsergebnis: 12:0:0 Ja / Nein / Enthaltung

Gegenstand Eilentscheid 5 (Vorlage 125-2021)

Beschluss des Lehrangebots der Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftlichen Fakultat
fir das Wintersemester 2021/2022

Begriindung Eilentscheid 4

Um die Lehre so gut wie mdglich an das Pandemiegeschehen anpassen zu kénnen, haben
die Mitglieder der Kommission fir Lehre und Studium in ihrer Sitzung am 26. Mai 2021
entschieden, die Lehrplanung und die Eintragung der Lehre in AGNES auf den 2. August
2021 zu verschieben, die Vollstandigkeit des Lehrangebots durch die Kommissionen fir
Lehre und Studium der Institute bestatigen zu lassen und auf eine gesonderte Beratung in
der Kommission flir Lehre und Studium der Fakultdt zu verzichten. Die Kommissionen flir
Lehre und Studium der Institute haben Beschlisse U(ber die Vollstandigkeit ihres
Lehran-gebots eingereicht.

Da das Lehrangebot der weiteren Einrichtungen der Humboldt-Universitat zu Berlin fir das
kommende Wintersemester am 1. August 2021 veréffentlicht wird und eine spatere Vero6f-
fentlichung des Lehrangebots der Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftlichen Fakultat
nachteilig in Bezug auf die zeitnahe und langfristige Planung des Wintersemesters fir die
Studierenden ware, ist dieser Eilentscheid lGber das Lehrangebot notwendig, um auch das
Lehrangebot der Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftlichen im Vorlesungsverzeichnis
veroffentlichen zu kdnnen und auf diese Weise Nachteile fiir Studierende zu vermeiden.

Beschluss des Fakultatsrates:

"Der Fakultédtsrat bestétigt den Eilentscheid des Dekanats™

Abstimmungsergebnis: 12:0:0 Ja / Nein / Enthaltung

TOP 13 Benennung von Mitgliedern in die Gemeinsame Kommission fiir den
Bachelorstudiengang Bildung an Grundschulen und den Masterstu-

diengang Lehramt an Grundschulen (Vorlage 126/2021)
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Eva-Maria Voigt berichtet.

Beschluss des Fakultatsrates:

"Der Fakultdtsrat benennt die nachfolgenden Personen in die Gemeinsame Kommission fiir
den Bachelorstudiengang Bildung an Grundschulen und den Masterstudiengang Lehramt
an Grundschulen:

Hochschullehrer*innen

Prof. Dr. Ada Sasse (Studienfach Deutsch)

Prof. Dr. Bettina Résken-Winter (Studienfach Mathematik)

Prof. Dr. Katja Eilerts (Studienfach Mathematik; stellvertretend fir Prof. Dr. Bettina ROs-
ken-Winter)

Prof. Dr. Detlef Pech (Studienfach Sachunterricht)

Prof. Dr. Markus Spreer (Studienfach Sonderpddagogik)

Prof. Dr. Claudia Becker (Studienfach Sonderpddagogik; stellvertretend fiir Prof. Dr. Mar-
kus Spreer)

Prof. Dr. Katja Schmitt (Studienfach Sport)

Prof. Dr. Ulrike Burrmann (Studienfach Sport; stellvertretend fiir Prof. Dr. Katja Schmitt)
Prof. Dr. Cornelie Dietrich (Studienanteile Bildungswissenschaften, Allgemeine Grund-
schulpéddagogik, Sprachbildung)

Akademische Mitarbeiter*innen

André Henning

Jurik Stiller (stellvertretend fiir André Henning)
Hubertus Redlich (stellvertretend fiir Dr. Marc Felfe)

Mitarbeiter*innen in Technik, Service und Verwaltung
Cindy Rehklau (Priifungsbiiro Grundschullehramt)
Tatjana Schreiner (Priifungsbiiro Grundschullehramt, stellvertretend fiir Cindy Rehklau)

Studierende

Leandra Berger

Michelle Tarun (stellvertretend fir Leandra Berger)
Julia Babiel

Lara Nérig (stellvertretend fir Julia Babiel)"

Abstimmungsergebnis: 12:0:0 Ja / Nein / Enthaltung

TOP 14 Nachbenennung eines Mitglieds in der Statusgruppe der Studieren-
den in die Kommission fiir Lehre und Studium der Kultur-, Sozial- und
Bildungswissenschaftlichen Fakultat (Vorlage 127/2021)

Eva-Maria Voigt berichtet.

Beschluss des Fakultatsrates:

“"Der Fakultdtsrat benennt Katja Tempke als Mitglied fiir die Statusgruppe der Studierenden
in die Kommission fiir Lehre und Studium der Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftli-
chen Fakultédt.”
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https://www.hu-berlin.de/de/service/zisneu/zis?ifabsessid=e06qphstq19qhna5bdina6kuc4&ifab_modus=einrichtungergebnis&ifab_okz=551326

Abstimmungsergebnis: 12:0:0 Ja / Nein / Enthaltung

TOP 15 Nachbenennung eines Mitglieds in der Statusgruppe der akademi-
schen Mitarbeiter*innen in den Priifungsausschuss Musikwissen-
schaft und Medienwissenschaft, Kunst- und Bildgeschichte (Vorlage
128/2021)

Eva-Maria Voigt berichtet.

Beschluss des Fakultatsrates:

“"Der Fakultdtsrat benennt Dr. Anja Sattelmacher als Mitglied fiir die Statusgruppe der aka-
demischen Mitarbeiter*innen in den Priifungsausschuss Musikwissenschaft und Medienwis-
senschaft, Kunst- und Bildgeschichte.”

Abstimmungsergebnis: 12:0:0 Ja / Nein / Enthaltung

TOP 16 Verschiedenes

Es liegen keine Meldungen vor.

13



	Für die Evaluationskommission sind folgende Personen vorgeschlagen:

