60. Sitzung des Fakultatsrates der Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftli-
chen Fakultdt, 12.06.2019, Georgenstr. 47, Raum 0.12

Hochschullehrer_innen

Prof. Sebastian Braun (bis TOP 12), Prof. Marcelo Caruso,
Prof. Vincent Houben (bis TOP 9), Prof. Kai Kappel, Prof.
Silvia Kutscher, Prof. Kathrin Mdiller, Prof. Silvia von
Steinsdorff (ab TOP 4), Prof. Gudrun Wansing

Erweiterter Fakultatsrat

Prof. Christian Kassung, Prof. Michael Arnold-Wahl, Prof.
Liliana Feierstein (bis TOP 3), Prof. Iris Darmann (bis TOP
3), Prof. Claudia Becker (bis TOP 5)

Wissenschaftliche
Mitarbeiter_innen

Linn Burchert, Dr. Charlotte Fiala, Dr. Franziska Wehner

Mitarbeiter_innen fiir
Technik, Service und
Verwaltung

Dr. Gabriele Jahnert, Christine Schneider (bis TOP 16), An-
nette Richter

Studierende

Flora-Charlotte Cantagrel, Ulrike Schulze

Frauenbeauftragte

Fakultiatsverwaltung

Anna Blankenhorn, Dr. Patrick Ressler, Sarah Affenzeller,
Eva-Maria Voigt

Gdste

siehe Anwesenheitsliste

Entschuldigt

Prof. Annette Fasang, Prof. Philipp Felsch

Organisation und Protokoll: Sarah Affenzeller

Tagesordnung

I erweiterter Fakultatsrat

offentlich

1. Bestatigung der Tagesordnung des erweiterten Fakultatsrates
2. Habilitationsverfahren Dr. Kristin Platt: Offentlicher Vortrag zum Thema ,, Der Infanterist
der Zukunft. Zu militédrischen Konzeptionen eines funktionsbezogenen Soldaten"

II Erweiterter Fakultatsrat

nichtoffentlich

3. Habilitationsverfahren Dr. Kristin Platt: Zuerkennung der Lehrbefdhigung im Fach Kul-

turwissenschaft

4. Berufungsliste W3-Professur fir Integrationsforschung und Gesellschaftspolitik (Vorlage

68/2019)

5. Berufungsliste W1-Professur flir Gebardensprachen mit Tenure Track nach W2 (Vorlage

69/2019)
6. Verschiedenes




III Fakultdtsrat / o6ffentlich (ab ca. 11:00 Uhr)

7. Bestatigung der Tagesordnung des Fakultatsrates

8. Bestadtigung des 6ffentlichen Teils des Protokolls der 59. Sitzung am 22.05.2019

9. Berichte

10. Einsetzung Berufungskommission W1-Professur fir Kulturen des Wissens (Vorlage
70/2019)

11. Bestatigung Eilentscheid: Nachbenennung eines Mitglieds der Berufungskommission
W1-Professur fir Sportpsychologie (Vorlage 71/2019)

12. Vergabe des Fakultdtspreises flr gute Lehre 2019 der Kultur-, Sozial- und Bildungswis-
senschaftlichen Fakultat (Vorlage 72/2019)

13. Lesung der fakultdtsweiten Richtlinien zur Lehrveranstaltungsevaluation (Vorlage
73/2019)

14. Zweite Anderung der fachspezifischen Studien- und Priifungsordnung fiir das lehramts-
bezogene Masterstudium im Fach Sonderpadagogik (flir das Lehramt an beruflichen
Schulen) (AMB Nr. 71/2015) (Vorlage 74/2019)

15. Erste Anderung der fachspezifischen Studien- und Priifungsordnung fiir den Masterstu-
diengang Sportwissenschaft (AMB Nr. 24/2013) (Vorlage 75/2019)

16. Verschiedenes

IV Fakultdtsrat / nichtéffentlich

17. Bestatigung des nichtéffentlichen Teils des Protokolls der 59. Sitzung am 22.05.2019

18. Berufungsliste W1-Professur flir Gebardensprachen mit Tenure Track nach W2: Be-
schluss der Tenure-Kriterien (Vorlage 76/2019)

19. Antrag auf Dienstzeitverlangerung aus dem Institut fiir Erziehungswissenschaften (Vor-
lage 77/2019)

20. Empfehlungen zur selbststéandigen Lehre

21. Antrage auf Berechtigung zur selbststandigen Lehre am Institut fir Erziehungswissen-
schaften (Vorlage 78/2019)

22. Antrag auf Berechtigung zur selbststandigen Lehre am Institut fir Sozialwissenschaften
(Vorlage 79/2019)

23. Antrag auf Berechtigung zur selbststdndigen Lehre am Institut fir Asien- und Afrika-
wissenschaften (Vorlage 80/2019)

24. Antrag auf Berechtigung zur selbststandigen Lehre am Institut fiir Rehabilitationswis-
senschaften (Vorlage 81/2019)

25. Antrag auf Berechtigung zur selbststandigen Lehre am Institut fir Musikwissenschaft
und Medienwissenschaft (Vorlage 82/2019)

26. Antrag auf Zweitmitgliedschaft an der Professional School of Education (PSE) aus dem
Institut far Erziehungswissenschaften (Vorlage 83/2019)

27. Antrag auf Zweitmitgliedschaft am Zentrum flr transdisziplinare Geschlechterstudien
(ZtG) (Vorlage 84/2019)

28. Verschiedenes

I Erweiterter Fakultatsrat / offentlich

TOP 01 Bestidtigung der Tagesordnung des erweiterten Fakultitsrates

Die Tagesordnung des erweiterten Fakultatsrates wird einstimmig bestatigt.

TOP 02 Habilitationsverfahren Dr. Kristin Platt: Offentlicher Vortrag zum
Thema ,,Der Infanterist der Zukunft. Zu militdrischen Konzeptionen
eines funktionsbezogenen Soldaten™

Der Dekan begriiBt Dr. Kristin Platt zum letzten Teil ihres Habilitationsverfahrens. Er begriiBt
auch die Mitglieder der Habilitationskommission und bittet ihre Vorsitzende, Frau Prof. Dr.
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Liliana Feierstein, Frau Platt vorzustellen.

Der o6ffentliche Vortrag und das wissenschaftliche Fachgesprach finden gemaB § 12 Habili-
tationsordnung der Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftlichen Fakultat statt.

III Fakultatsrat / 6ffentlich
TOP 07 Bestidtigung der Tagesordnung des Fakultatsrates

Die Tagesordnung des Fakultatsrates wird einstimmig beschlossen.

TOP 08 Bestdtigung des offentlichen Teils des Protokolls der 59. Sitzung am
22.05.2019

Der offentliche Teil des Protokolls der 59. Sitzung des Fakultatsrates wird einstimmig be-
statigt.

TOP 09 Berichte
Bericht des Dekans

In der Exzellenzinitiative berat der Senat derzeit noch Uber die Modi der Mittelverteilung.
Nur auf grin oder gelb gestellte Antrage werden am Vormittag des 19.7.2019 weiterbe-
handelt, eine Pressekonferenz ist am Nachmittag des 19.7.2019 in der Urania geplant.

Im Tarifstreit um die Studentischen Hilfskraftstellen ist es Ziel der Universitatsleitung, die
volle Funktionsfahigkeit der Serviceleistungen in UB, CMS und Studienberatung zum Win-
tersemester wiederherzustellen. Die Kosten der Umstellung auf E3-Stellen betragen ca. 1
Mio. Euro, was zu einer entsprechenden Mehrbelastung fir die Haushaltsplanung 2020
fuhrt.

Die Hochschulen erarbeiten derzeit eigene Vorschlage flr die anstehende Novellierung des
Berl[HG. Das Abgeordnetenhaus wird am 20.6.2019 eigene Eckpunkte benennen, wobei
Sorge v.a. um den Weiterbestand der Experimentierklausel und damit spezifischer Merk-
male der Hochschulen bestehen.

Die Universitatsleitung hat in Reaktion auf die Besprechung der Verteilung der PP aus der
Exzellenzinitiative einen Beschluss gefasst, der den Fakultdten leider noch nicht vorliegt.
Wir gehen davon aus, dass nach Vorwegabzug zur solidarischen Finanzierung aller Clus-
terprojekte 16% auf die Fakultdten entfallen. Ein separat ausgewiesener Anteil fur die In-
stitute ist nicht vorgesehen, aber die Universitatsleitung wird in einem eigenen Schreiben
anregen, 50% des Fakultdtsanteils an die Institute weiterzuleiten. Da im Moment weder
der UL-Beschluss noch die konkreten Zahlen vorliegen, ist eine Reaktion darauf schwierig.

Das Prasidium der PSE hat beschlossen, dass die Fakultaten wegen der ungelésten Prob-
leme im Praxissemester gebeten werden sollen, die Vollstandigkeit des Lehrangebots nicht
zu bestatigen. Es musse dokumentiert werden, dass die Abhaltung der Praxissemester
nicht vollumfanglich méglich ist, um dadurch ggf. klagefest zu sein.

Bei den befristeten Mitarbeiter_innenvertragen wurde die Rechtsprechung von 2016 an der
HU in Form des sogenannten Ampelmodells umgesetzt; auf dieser Basis gibt es derzeit
keine Klagen. Eine Aussetzung des Modells (etwa im Sinne TU und FU: Drittmittelbefristung
geht immer) wiirde jedoch laut VPF und Herrn WeiB das Risiko nicht nennenswert erhéhen.
Dagegen ist eine strikte Anwendung des Modells mit groBen Problemen v.a. im Bereich der
Nachwuchswissenschaftler_innen verbunden. Gleichzeitig bedeutet aber die Aussetzung
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des Modells, dass im Klagefall die Arbeitsgruppen, Institute oder Fakultdten die (finanzielle)
Mitverantwortung tibernehmen miussten. Die Prasidentin beflirwortet eine Aussetzung des
Ampelmodells.

Bericht des Studiendekanats

Laboratorium Lehre
Fir das Austauschforum Laboratorium Lehre #2 am 13. Juni 2019 gab es sehr wenige
Anmeldungen, weshalb die Veranstaltung nicht wie geplant stattfindet. Das Austauschfo-
rum wird zu einem spateren Zeitpunkt erneut durchgefiihrt. Das Studiendekanat wird die
Institute informieren.

Zulassungszahlen fiir das Akademische Jahr 2019/20

Bisher hat die Studienabteilung noch keinen Entwurf fir die Zulassungszahlen des Akade-
mischen Jahres 2019/20 an die Fakultaten Gbermittelt. Es wird erwartet, dass dies im Laufe
der kommenden zwei Wochen geschieht. Der Bereich Studium und Lehre wird sich nach
Erhalt der Zahlen mit den Instituten in Verbindung setzen und bittet um Verstandnis, dass
dann wahrscheinlich sehr kurzfristige Riickmeldungen notwendig sind.

Bewilligung der Seniorprofessuren fiir die Studieneingangsphase

Die im Rahmen des Ubergédnge-Programms von der Fakultdt beantragten Seniorprofessu-
ren sind vom Vizeprasidium flr Lehre und Studium bewilligt worden. Die betroffenen In-
stitute werden informiert.

TOP 10 Einsetzung Berufungskommission W1-Professur fiir Kulturen des
Wissens (Vorlage 70/2019)

Der Dekan berichtet.

Als Mitglieder der Berufungskommission fur die W1-Professur flir Kulturen des Wissens
werden vorgeschlagen:

HochschullehrerInnen

Prof. Dr. Claudia Bruns

Prof. Dr. Iris Darmann

Prof. Dr. Liliana Ruth Feierstein

Prof. Dr. Philipp Felsch

Prof. Dr. Christian Kassung

Prof. Dr. Wolfgang Schaffner

Prof. Dr. Regine Rémhild (HU, Europaische Ethnologie)

Prof. Dr. Ruth Sonderegger (Akademie der Bildende Kiinste, Wien)

Mittelbau:

Dr. Holger Brohm
Dr. Lutz Fiedler

Nicht akademische MitarbeiterInnen
Christine Schneider, MA
Studentische Vertretung

Miriam Machain (Kuwi-MA)



Sofie Fingado (Kuwi-MA)
Beschluss des Fakultatsrates:

,Der Fakultédtsrat setzt die genannten Personen als Mitglieder der Berufungskommission
W1-Professur fiir Kulturen des Wissens ein."

Abstimmungsergebnis: 15:0:0

TOP 11 Bestéatigung Eilentscheid: Nachbenennung eines Mitglieds der Beru-
fungskommission W1-Professur fiir Sportpsychologie (Vorlage
71/2019)

Der Prodekan flr Forschung berichtet.
Gegenstand des Eilentscheids:

Nachnominierung eines Mitglieds in die Berufungskommission fir die W1-Professur ,Sport-
psychologie™ mit Tenure Track:

Arno Schroll
Aufgrund des Ausscheidens von Dr. Maria Moreno Catala muss ein neues Mitglied aus der
Gruppe der akademischen Mitarbeiter_innen nachgewdahlt werden. Um die Arbeit der Be-
rufungskommission nicht zu gefahrden, ist ein Eilentscheid notwendig geworden.
GemaB § 19 (3) der Verfassung der Humboldt-Universitat zu Berlin kann das Dekanat in
eilbedirftigen Angelegenheiten anstelle des Fakultatsrats unaufschiebbare MaBnahme und
Anordnungen treffen. Diese Eilentscheidungen bedlrfen zum nachstmdoglichen Zeitpunkt
der Bestatigung durch den Fakultatsrat.
Beschluss des Fakultatsrates:
,Der Fakultédtsrat bestétigt den Eilentscheid des Dekans."
Abstimmungsergebnis: 15:0:0
TOP 12 Vergabe des Fakultatspreises fiir gute Lehre 2019 der Kultur-, So-

zial- und Bildungswissenschaftlichen Fakultit (Vorlage 72/2019)

Der Studiendekan berichtet.

Beschluss 1 des Fakultatsrates:

,Der Fakultdtsrat beschlieBt die Vergabe des Fakultdtspreises 2019 der Kultur-, Sozial- und
Bildungswissenschaftlichen Fakultdt gemé&B vorgelegter Platzierung und Preisgelder.™

Abstimmungsergebnis: 15:0:0
Beschluss 2 des Fakultitsrates:
,Die Verleihung des Fakultétspreises fiir gute Lehre erfolgt im Rahmen des feierlichen Se-

mesterabschlusses der Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftlichen Fakultdt am 11. Juli
2019."



Abstimmungsergebnis: 15:0:0

Beschluss 3 des Fakultdtsrates:

,Die Preisgelder kénnen bis zum 31. Mai 2020 abgerufen werden."
Abstimmungsergebnis: 15:0:0

TOP 13 Lesung der fakultitsweiten Richtlinien zur Lehrveranstaltungsevalu-
ation (Vorlage 73/2019)

Der Studiendekan berichtet.

Der Beschluss Uber die fakulatsweiten Richtlinien wird vertagt, da noch Diskussionsbedarf
besteht. Der Dekan bittet um schriftliche Zuarbeit vor der nachsten Sitzung des Fakultats-
rates.

Schwerpunkte der Diskussion:

Ziel der Evaluationsrichtlinie

¢ Alle Anwesenden begriiBen die Erstellung des Entwurfs und bedanken sich beim Bereich
Studium und Lehre.

¢ Alle Anwesenden sind sich einig, dass die Fakultdtsratsrichtlinie weder eine Verscharfung
im Vergleich zur HU-Satzung beinhalten noch zu weiteren Arbeitsbelastungen flihren, son-
dern einen fakultatsweiten Diskussions- und Austauschprozess einleiten soll.

e Erlduterung zu ,pro Semester ein breites Spektrum™: Hiermit ist nicht notwendigerweise
ein hoher Prozentsatz aller Lehrveranstaltungen gemeint, sondern es soll mittelfristig ein
Abbild unterschiedlicher Lehrformate (Einfihrungskurse und Grundmodule sowie Vorlesun-
gen, Seminare, Ubungen u.a.) angestrebt werden, ebenso wie Lehrveranstaltungen in un-
terschiedlichen Semestern des Studienverlaufs.

e Alle Anwesenden sind sich einig, dass der Hauptzweck der neuen Evaluationsrichtlinie
darin besteht, das Feedback zwischen Studierenden und Lehrenden sowie die personliche
Weiterbildung der Lehrenden zu unterstitzen. Die Ergebnisse von Lehrevaluationen sollen
nicht an andere Stellen auBerhalb der KSBF weitergegeben werden, auch nicht in aggre-
giertem Zustand.

Ressourcenfrage

e Hinsichtlich der begrenzten Ressourcen - in Verknipfung mit dem bereits transparent
gemachten Bedarf an Dauerstellen - weist der Mittelbau darauf hin, dass eine Unterstut-
zung durch die KSBF nur alle zwei Jahre zu erheblichem Organisationsaufwand und Un-
klarheiten der Zustandigkeiten fiihren wiirde und spricht sich stattdessen fiir eine kontinu-
ierliche Unterstlitzung pro Semester (notfalls von weniger Lehrveranstaltungen) aus. Der
Mittelbau bittet um Wiederaufnahme und Diskussion dieses Punktes zur zweiten Lesung.

TOP 14 Zweite Anderung der fachspezifischen Studien- und Priifungsord-
nung fiir das lehramtsbezogene Masterstudium im Fach Sonderpada-
gogik (fiir das Lehramt an beruflichen Schulen) (AMB Nr. 71/2015)
(Vorlage 74/2019)

Der Studiendekan berichtet.

Beschluss 1 des Fakultatsrates:



,Der Fakultitsrat beschlieBt die zweite Anderung der fachspezifischen Studien- und Prii-
fungsordnung fiir das lehramtsbezogene Masterstudium im Fach Sonderpddagogik (fiir das
Lehramt an beruflichen Schulen) (AMB Nr. 71/2015)."

Abstimmungsergebnis: 13:0:0

Beschluss 2 des Fakultatsrates:

,Mit der Umsetzung und ggf. notwendigen redaktionellen Anderungen wird das Studiende-
kanat beauftragt.™

Abstimmungsergebnis: 13:0:0
TOP 15 Erste Anderung der fachspezifischen Studien- und Priifungsordnung

fiir den Masterstudiengang Sportwissenschaft (AMB Nr. 24/2013)
(Vorlage 75/2019)

Dr. Stefan Hansen, Studienfachberater am Institut fir Sportwissenschaft, berichtet.

Beschluss 1 des Fakultatsrates:

,Der Fakultétsrat beschlieBt die erste Anderung fiir den Masterstudiengang Sportwissen-
schaft (AMB Nr. 24/2013)."

Abstimmungsergebnis: 14:0:0
Beschluss 2 des Fakultatsrates:

,Mit der Umsetzung und ggf. notwendigen redaktionellen Anderungen wird das Studiende-
kanat beauftragt.™

Abstimmungsergebnis: 14:0:0

TOP 16 Verschiedenes

Es liegen keine Meldungen vor.



