
Beschäftigungsstelle/ 
Tel.-Nr. für Rückfragen: 
(Stempel) 

PR 
E: 04.02.2025 / Nimmergut 

KSBF/18/2025 

Ausschreibung für studentische Beschäftigte (individuell) 
(mit ♦ gekennzeichnete Felder für Drittmittelfinanzierungen) 

Im Falle der Unterschreitung der Regellaufzeit gern. § 121 BerlHG (2 Jahre) ist 
die Angabe eines sachlichen Befristungsgrundes erforderlich: 

D Vertretung D anderer Grund (ggf. Anlage beifügen): ................................................ . 

Nr. der BePos (BePo oder BU): . . 1 Q~i4.. ....... + PSP-Element: .~:~?.~?.:-.?~·.~~~~?~ ...... ... ....... .. 
Die/das BePo/Mittel/BU ist/sind frei ab: _q~;?~·-~?1~ ............ ..... ♦Drittmittelgeber: ........... .. 

Bisherige:r Inhaber:in: .-.. . .......... .. .. ... .. ...... ....................... . 

Veröffentlichung sol l erfolgen: 

IZl durch Aushang D ........................................ ...... . 

Diana Lange 

Name Fachvorgesetzte: r (,n Druckschrift) 

fa«? 
Datum/Unterschrift Fach vorgesetzte :r 

Der Ausschreibungstext wird 

Datum/ Unterschrift Fr 

Datum/Unterschr~tleit • n 
ggf. zusätzlich bei Drittmitt~ln: 

03.02.2025 r l--.__.-

Datum/ Unterschrift Geschäftsführer:in/ 
Leiter: in des Bereiches 

ll?gebilligt O nicht gebilligt. 

____ / App. Nr. __ _ 

Die/Das o. g. BePo/Mittel/BU wird/werden zur 
Ausschreibung freigegeb~ 

03.02.2025 ~ ~-·· 

Datum/Unterschrift 

III C _35,_ / dezentral für Bereich 

Drittmitteleinstellung 
PSP-Eiement: _______________ _ 

D Teil -/ Projektende: 

Projektleiter:in: _________ _ 

n Personalrat gemäß § 84 Abs. 2 i. V. mit§ 90 Ziff. 6 PersVG 

Datum/ 

Der Personal rat D hat die Ausschreibung gebilligt 

D hat Einwendungen (Begründung s. Anlage) 

D wurde beteiligt 
~ri...,...""'u...110 ~&\v.cß j fT" ~ro\- o\::.ol\ V. ;_5- ,;;2,. • 2X / { 

--- - - ---------'-··-- \,\A.\\ v. ~ .ol.J'.i' 
Datum/Unterschrift 

U an _ ___________ _ 

Die Ausschreibung wird ausgehängt vom ................................ bis .............................................. .. 

Datum/Unterschrift 
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20.02.25



AUSSCHREI BUNG FÜR STUDENTISCHE Beschäftigte 

Beschäftigungsstelle: .!~.'!./.• .. ~~.n.!~~1.~.~.ie~~~.":'.!~~r.'..~.~~_f_._gi~~~ .. L,~r!.9.~ ................... .. 
Professur Geschichte und Kulturen Zentralasiens 

, ........ ... .. ·•·• •••·• --•H••• • ••• •••••••• •••·--••" •••••• --• •••• •••••" U ••• ♦• ......... • ••••• . 0 

Beginn des Beschäftigungsverhältnisses: 01.06.2025 

Beschäftigungsdauer/ Befristungsdatum: .~4 ..... Monate/ ............ ................... , ........ . 

Arbeitszeit: [81 40 D 60 D 80 D ............. Stunden/Monat 

Vergütung: 14,32 € pro Stunde 

Kennziffer: .. KS.BF/.1.8/2025 ......... ...... ......................... ................ . 

Beginn und Ende der Bewerbungsfrist: ·}-;;a;-.~.-2.8.-:-:~2&25::-.......... ......... .................................. . 
(2 Wochen bzw. in der vorlesungsfreien Zeit 3 Wochen) 

8.Y.fga benaebiet: 
IZl M i ta rb e i t im Fa eh gebiet . .9.~~.<;:~!'?.~~~. ~r:i.9 .. ~.1,J!Wr~r:i .. ?.~ntr!'!l~.~.i~~~-- ....................................... .... .. 

~ Literaturrecherche und -beschaffung 

[8] Vorbereitung und Mitwirkung bei Lehrveranstaltungen 

[81 Erstellung vo,, Lehrmaterialien 

D Unterstützung bei der Evaluation der Lehre 

D Beratung von Studierenden 

D Durchführung von Tutorien auf dem Gebiet ................................................................... .. 

im Umfang von durchschnittlich ...... Lehrveranstaltungsstunden 

□ ............ ........... ' ................. -~ .... , .................................... ........................... ,. ......... ··~ ........................... ... ,. 

Anforderungen; BA Regionalstudien Asien/Afrika, 
Q9 Studium einer für das Aufgabengebiet einschlägigen Fachrichtung „ MAAsien/Af.r.ikastudien 

D Für die Durchführung von Tutorien ist der Nachweis des Erwerbs der Kompetenzen 
bzw. Qualifikationen (bspw. Modulabschlussprüfung) Voraussetzung, die im 
Rahmen des Tutoriums vermittelt werden sollen. 

1g] Kenntnisse der gängigen Office-Programme 

~ .1.~.t.~!.':~~.':. ~~. ~~.~ .~~~?!~~~~9.i!?~ ?!':~.~~~.1~~.i.':':! .~i.t .. ~.<?~~~. ~~~~.?.l~i ........................... .............. ............. . 

D vorausgesetzt wird ...................................................................................... ,. ......................... . 

l8l erwünscht ist .~!.~.r:i~~~.~:!!~!~~~.~!?:!Q~l.i~~~ .................................... ........................................... . 

Bewerbungen sind innerhalb der o. g. Frist unter Angabe der o. g. Kennziffer zu richten 
an die Humboldt-Universität zu Berlin, .P.~~.~~.~~\1.~~.~i.~:!~:(~.r:i~~~.~~~~~rl.i.f:1:~~ ............................ .. 

............ ........................... .............................................. .......................................................... .................... 

•• • • .... • • • • . ....... ... . ... ... ... •• • • • • •• • • ·-· ...... . ....................... ♦ ...... . . .. ..... . ................ . ... ..... ...... .. .. ....... ... ♦ ................. . ............ .. 

Es wird darum gebeten, in der Bewerbung Angaben zur sozialen Lage zu machen. 

Zur Sicherung der Gleichstellung si nd Bewerbungen qual ifizierter Frauen besonders 
willkommen. Schwerbehinderte Bewerber: innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 

Bewerbungen von Menschen mit Migrationsgeschichte sind ausdrückl ich erwünscht. 
Da keine Rücksendung von Unterlagen erfolgt, wird gebeten, auf die Herreichung von 

Bewerbungsmappen zu verzichten und ausschließlich Kopien vorzulegen. 

Die Interessenvertretung der studentischen Beschäftigten ist der Personalrat der studentischen Beschäftigten 
( www2. hu-berlin .de/stu dpr/cms/index.php ). 
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