HR

Beschéftigungsstelle: S RNt
Institut far Kulturwissenschaft | L,

Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses: 18122024 i

Besché&ftigungszeitraum: 24... Monate
Arbeitszeit: X 40 (060 (180 [..ccoeee. Stunden/Monat
Verglitung: 13,46 € pro Stunde

Kennziffer: 20. b.- 4,/71, %

Beginn und Ende der Bewerbungsfrist:
(2 Wochen bzw. In der vorlesungsfrelen Zeit 3 Wochen)

Aufgabengebiet:

Mitarbeit im Fachgebiet JAdiSCha Studien ...t

X Literaturrecherche und -beschaffung

X Vorbereitung und Mitwirkung bei Lehrveranstaltungen

X Erstellung von Lehrmaterialien

O Unterstiitzung bei der Evaluation der Lehre

X Beratung von Studierenden

O Durchfithrung von Tutorien auf dem Gebiet ... T, e
im Umfang von durchschnittlich ...... Lehrveranstaltungsstunden

L LT T, OSSN0 NS NEUE Rheoys Vo) (O o

Anforderungen:

] Studium einer fiir das Aufgabengebiet einschlagigen Fachrichtung Kulturwissenschaft,
O Fiir die Durchfiihrung von Tutorien ist der Nachweis des Erwerbs der Kompetenzen
bzw. Qualifikationen (bspw. Modulabschlusspriifung) Voraussetzung, die im

Rahmen des Tutoriums vermittelt werden sollen.
X Kenntnlsse der géngigen Office-Programme
[ [ oo i eyt A BN AR A e Prre . B, S e B 5T T d
] VOTBUSGESELZE WIT ..o.eoursiorecirievnirsesansssessmmasesssmssesesssessessess ssbassasssssssmassnsssssessassassssaassasassas o=
O ErWIUNSCHE ISt ....oovcvienverivevessrrasirescecrencsons SRR SRS | Sl o BN ;
Bewerbungen sind innerhalb der o. g. Frist unter Angabe der o. g. Kennziffer zu richten
an die Humboldt-Universitit zu Berlin, .Prof. Dr. Lillana Feierstein, | ..o
KSBF, Insitut fir Kulturwissenschaft, Sitz: Georgenstrae 47, 10117 Berfin__ ___............. T el b

....................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

Es wird darum gebeten, in der Bewerbung Angaben zur sozialen Lage zu machen.

Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders
willkommen. Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdricklich erwiinscht.

Da keine Riicksendung von Unterlagen erfolgt, wird gebeten, auf die Herreichung von
Bewerbungsmappen zu verzichten und ausschlieBlich Kopien vorzulegen.

Die Interessenvertretung der studentischen Beschéftigten ist der Personalrat der studentischen Beschéftigten
(www2.hu-berlin.de/studpr/cms/Index.php).

StudB - Ausschrelbung individuell 01-23
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