AUSSCHREIBUNG FUR STUDENTISCHE HILFSKRAFTE

Beschéaftigungsstelle: Professur fiir Psychologische Diagnostik

........................................................

Beginn des Beschiftigungsverhaltnisses: 91:07.2022 .. ssssnns
Beschéftigungszeitraum: 12, Monate (zeef frteeod 7/%52{ ccde |
Arbeitszeit: M40 [(J60 (180 ... Stunden/Monat

- . zurzeit 12,68 Euro pro Stunde
Vergltung: / 1 ‘?6 € (ab 1. Januar 2022 12,96 EEro pro Stunde)
Kennziffer: 02/43//ﬂ/°2°2’

. 2 h -
Beginn und Ende der Bewerbungsfrist: Waochen rote O% G522 _//dp. 05 2022

(2 Wochen bzw. tn der vorlesungsfreien Zeit 3 Wochen)

Aufgabengebiet:

Mitarbeit im Fachgebiet Psychologische Diagnostik und Qualitatsmanagement Lehre

-----------------------------------------------------------------------------------

Literaturrecherche und -beschaffung

Vorbereitung und Mitwirkung bei Lehrveranstaltungen
Erstellung von Lehrmaterialien

Unterstiitzung bei der Evaluation der Lehre

Beratung von Studierenden
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-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Anf run :

Studium einer flir das Aufgabengeblet einschldgigen Fachrichtung Psycholegie o. &,
Flr die Durchfiihrung von Tutorien ist der Nachweis des Erwerbs der
Kompetenzen bzw. Qualifikationen (bspw. Modulabschlusspriifung)
Voraussetzung, die im Rahmen des Tutoriums vermittelt werden sollen.
Kenntnisse der géngigen Office-Programme

Kenntnisse Grundlagen Statistik, Online-Umfrage-Tools (2.B. Limesurvey)
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Es wird darum gebeten, in der Bewerbung Angaben zur sozialen Lage zu machen.

Zur Sicherung der Glelchstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders
willkommen. Schwerbehinderte Bewerber/Innen werden bel gleicher Eignung bevorzugt.
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwlinscht.
Da keine Ricksendung von Unterlagen erfolgt, wird gebeten, auf die Herreichung von
Bewerbungsmappen zu verzichten und ausschlieBlich Kopien vorzulegen.

Dle Interessenvertretung der studentischen Hilfskréfte Ist der Personalrat der studentischen Beschaftigten
{(www2,hu-berlin.de/studpr/cms/tndex.php).
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