HUMBOLDT-UNIVERSITAT ZU BERLIN

e
OBERX»X

Rahmenhygieneplan

Die Humboldt-Universitat zu Berlin verfolgt unverandert das Ziel, die Ausbreitung
der Corona-Pandemie zum Schutze Aller einzudammen sowie weitgehende Sicher-
heit flr ihre Angehdrigen zu gewdhrleisten. Hierzu sollen auch weiterhin physische
Prasenz und persdnliche Kontakte auf dem Campus minimiert werden, insbesonde-
re durch Homeoffice und digitale Lehrveranstaltungen.

Dariber hinaus ist Prasenzbetrieb unter Einhaltung der nachfolgend erlauterten
Infektionsschutzvorkehrungen kontrolliert méglich.

Die nachfolgenden Ausfliihrungen und Hinweise bilden den Rahmenhygieneplan der
Humboldt-Universitat zu Berlin (HU). Er basiert auf den Beschliissen der COVID-19
Taskforce des Landes Berlin, der SARS-CoV-2-EindmaBnV2, den Empfehlungen des
Robert Koch-Instituts und den Veroéffentlichungen der BZgA. Dieser Plan ersetzt
nicht bereits bestehende spezielle gesetzlich vorgeschriebene Hygieneanforderun-
gen und kann standortspezifische Anpassungen erfordern.

Bereitstellung von Schutzmitteln
In allen Gebduden der HU stehen Sanitaranlagen mit Wasser, Seife und Trock-
nungsmaoglichkeit zur Verfligung. Damit sind die Voraussetzungen nach den Emp-
fehlungen des RKI ausreichend gegeben, sich entsprechend der Hygienevorgaben
die Hénde zu waschen.
Die HU kann flir Bereiche, in denen dies arbeitsbedingt zwingend erforderlich ist,
Desinfektionsmittel fir die Hande- und Flachendesinfektion zur Verfligung stellen.
Zur Beratung bezlglich der Notwendigkeit der Anwendung von Desinfektionsmit-
teln stehen die Fachkrafte flr Arbeitssicherheit und die Betriebsarztinnen zur Ver-
figung.
Grundsatzlich nicht notwendig ist die Anwendung von Desinfektionsmitteln bei:

e Aufenthalt in Gebauden,

e Tatigkeiten im Biro, sofern ein persdnlicher Arbeitsplatz genutzt wird (dies

gilt auch wenn sich mehrere Arbeitsplatze in einem Raum befinden),
e Nutzung von WC-Anlagen,
e Begegnungen mit Personen unter Einhaltung des Mindestabstandes.

Fir die Erstausstattung mit Desinfektionsmitteln fir Bereiche, in denen dies zwin-
gend erforderlich ist, benennen die Fakultats-/Institutsleitungen eine Kontaktper-
son.

Bitte flir diese Kontaktperson den Namen, Adresse, Telefonnummer und die Art des
bendtigten Desinfektionsmittels (Hande- oder Flachendesinfektion) an den Bereich
Arbeitsschutz melden (Kontakt: Hr. Schiek; gunnar.schiek@uv.hu-berlin.de).

Fir die Erstausstattung erfolgt eine direkte Belieferung mit 500-ml-Flaschen mit
Klappdeckel an die benannte Kontaktperson. Die Kontaktpersonen Gbernehmen die
weitere Verteilung.

Fur eine Grundausstattung erhalten die Abteilungsleitungen und Fakultatsverwal-
tungen Mund-Nasen-Schutz. Diese werden von Technischen Abteilung verteilt.
(Kontakt: Herr Frank Fiedler, frank.fiedler@ta.hu-berlin.de). Die Masken werden
bedarfsgerecht und entsprechend der gemeldeten Notwendigkeit (Risikogruppen,
Organisationseinheiten mit erhéhter Durchlauffrequenz) ausgegeben.

Zusatzlich zu den o.g. Schutzmitteln erhalten alle Organisationseinheiten Merkbl&t-
ter und Hinweisschilder zur Beachtung der Hygieneregeln. Diese kdnnen eigen-
standig an geeigneten Orten angebracht werden.
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Weitere Arbeitsschutzmittel wie Spuckschutz oder Abtrennbander werden auf An-
trag und nach Prifung (Vor-Ort-Begehung) der Technischen Abteilung bereitge-
stellt.

Allgemeine HygienemaBnahmen
Das Coronavirus (SARS-CoV-2) wird nach derzeitigem Kenntnisstand vorwiegend

durch Tropfcheninfektion Gbertragen. Insbesondere durch Niesen oder Husten kén-
nen Erreger auch auf die Hande und sonstige Kontaktflachen gelangen und so wei-
terverbreitet werden. Jede und jeder einzelne kann durch verantwortliches Verhal-
ten dazu beitragen, der Krankheitstibertragung vorzubeugen:

1. Distanz halten: Wahren Sie jederzeit einen Sicherheitsabstand von mindes-
tens 1,5 Metern gegeniber anderen Menschen, beispielsweise durch einen
hinreichenden Sitzabstand in Bliros, Arbeitsraumen, Priifungssituationen
etc.

2. Haufig und regelmaBig liften: In geschlossenen Raumen kann die Konzent-
ration von Viren stark ansteigen. RegelmaBiges StoBllften (jede Stunde 3
bis 5 Minuten) senkt die Viruslast. AuBerdem wird so eine Austrocknung der
Mund- und Nasenschleimhaute vermieden.!

3. Richtiges Handewaschen: Waschen Sie Ihre Hande mehrmals pro Tag
grindlich mit Wasser und Seife. Waschen Sie Ihre Héande anlassbezogen
und zwar so: Haénde unter flieBendes Wasser halten, die Seife 20-30 Sekun-
den auch zwischen den Fingern verreiben, sorgfaltig abspilen und trocknen.

4. Auf Handeschultteln verzichten: Vermeiden Sie den Handschlag bei Begri-
Bung, Vorstellung, Verabschiedung etc.

5. Hande vom Gesicht fernhalten: Vermeiden Sie es, Augen, Nase und Mund
zu beruhren.

6. Hydgienisch husten und niesen: Husten und niesen Sie in Ihren Armel bzw.
in Ihre Armbeuge, keinesfalls in die Hand! Halten Sie dabei gréBtmadglichen
Abstand zu anderen Menschen und wenden Sie sich von Ihrem Gegenlber
ab.

7. Richtige Nasenhygiene: Benutzen Sie ausschlieBlich Papiertaschenticher,
um sich zu schnduzen. Entsorgen Sie diese unmittelbar nach Gebrauch,
vorzugsweise in einen geschlossenen Milleimer. Verzichten Sie vollstandig
auf den Gebrauch von Stofftaschentlichern.

8. Oberflachen regelmaBig reinigen: Reinigen Sie Ihren persénlichen Arbeits-
bereich wie Schreibtisch, Telefon, Tastaturen etc. regelmaBig, um eine
Schmierinfektion zu verhindern. Herkémmliche Haushaltsreiniger reichen zu
diesem Zweck aus; Desinfektionsmittel sind nicht erforderlich. Die allge-
meine Reinigung von Boéden, Lichtschaltern, Aufziige etc. erfolgt durch die
Technische Abteilung.

9. Risikogruppen besonderes schitzen: Fir Personen Uber 60 Jahre und fur
chronisch Kranke wird gemaB den Empfehlungen der Standigen Impfkom-
mission am Robert-Koch-Institut eine Impfung gegen Pneumokokken-
Infektion und gegen Keuchhusten empfohlen. Entsprechende Impfungen
sollten unverziglich erfolgen.

! Die ArbeitsstattenVO legt stiindliches Liiften fest. StoBliftung im Herbst/Winter 5/3 min/h (Biiro).
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Arbeiten in Prasenz und Prdasenzveranstaltungen

(Praxisformaten, Prdsenzpriifungen, Bewerbungsgesprdche, Gremiensit-
zungen etc.)

Die Nutzung von Bilro- und Arbeitsraumen im Prasenzmodus setzt voraus, dass
Abstands- und Hygieneregeln jederzeit eingehalten werden kdnnen. Andernfalls
missen technische Vorkehrungen, beispielsweise in Gestalt transparenter Abtren-
nungen (Spuckschutz) bereitgestellt werden, um das Infektionsrisiko zu minimie-
ren.

Auf den Verkehrsflachen der HU wird das Tragen von Mund-Nasen-Schutz (All-
tagsmasken) empfohlen.

In Gemeinschaftsrdumen/Sozialflachen (Kopierraum, Teekliche etc.) sowie bei ei-
ner Zusammenkunft mit anderen Personen in einem geschlossenen Raum, bei wel-
cher der Mindestabstand nicht gewahrt werden kann und erhéhte Kommunikation
erwartbar ist, wird das Tragen eines Mund-Nasen-Schutzes dringend empfohlen.
Das Tragen von Mund-/Nasebedeckung ersetzt nicht SchutzmaBnahmen wie Hand-
hygiene und Abstandsregeln.

Die Nutzung von Sozialbereichen ist zu vermeiden. Sollte die gemeinsame Nutzung
von Sozialbereichen, wie Teekiiche, Pausenraum und Garderobe unvermeidbar
sein, ist zwingend auf die Einhaltung des Schutzabstandes und Tragen des Mund-
Nasen-Schutzes zu achten. Zusatzliche Kennzeichnungen am Boden zur Einhaltung
der Abstande und Wegeleitsysteme unterstiitzen dieses Ziel. Es ist zu prifen, ob
durch erganzende MaBnahmen wie zeitversetzte Nutzung dieser Bereiche die An-
zahl der gleichzeitig anwesenden Personen reduziert werden kann oder auf Alter-
nativen, wie eine Besprechung im Freien zurtickgegriffen werden kann.

Das Entstehen von Menschenansammlungen in und vor Gebauden ist durch geeig-
nete Planung, beispielsweise durch Terminvergabe, zu vermeiden. Sollte dieses
nicht mdglich bzw. die Bildung von Warteschlangen unvermeidlich sein, mussen
Abstandsmarkierungen auf dem Boden angebracht werden.

Die Nutzung von Raumen, Arbeitsplatzen bzw. Arbeitsmitteln durch mehrere Be-
schaftigte ist nach Mdglichkeit zu vermeiden.

Die Nutzung von Arbeitsmitteln ist nach Méglichkeit personenbezogen organisieren.
Sollten dennoch Arbeitsplatze gemeinschaftlich genutzt werden, so sind die Ober-
flachen im Anschluss an eine persdnliche Nutzung mit handelsiblichen Haushalts-
reinigern zu reinigen. Alternativ ist eine Abdeckung mit z. B. Frischhaltefolie flr
jede/n Nutzer*in moglich. Der/die Nutzer*in entfernt seine gebrauchte Frischhalte-
folie nach Gebrauch.

Dazu gehoéren insbesondere Oberflachen, die in Kontakt mit den Beschaftigten und
madglichen Tragerstoffen, z. B. durch Trépfchenabgabe beim Sprechen, in Berih-
rung gekommen sind (z. B. Tischplatte, Schreibtischstuhl/Armlehnen, Schrank-und
Turgriffe, IT-Gerate wie Maus und Tastatur, Telefonhorer).

Im Sinne einer arbeitsmedizinischen Vorsorge wird den Beschaftigten angeboten,
sich individuell von den Betriebsarzt*innen beraten lassen, auch zu besonderen
Gefahrdungen aufgrund einer Vorerkrankung oder einer individuellen Disposition.
Dieses Angebot richtet sich insbesondere an Beschaftigte, die einer Risikogruppe
im Sinn der Definition des RKI
(https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Steckbrief.html#doc1377
6792bodyText2) angehdren.
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Individuelle MaBnahmen im Erkrankungsfall

1. Zu Hause bleiben: Im Fall einer Pandemie gilt ganz besonders der Grund-
satz: wer krank ist, gehért nicht an den Arbeitsplatz. Bleiben Sie in einem
solchen Fall daheim und melden Sie sich auf dem Ublichen Wege krank,
statt Ihre Kolleginnen und Kollegen einem unnétigen Ansteckungsrisiko
auszusetzen.

2. Krankheit erkennen: Typische erste Anzeichen flir eine COVID-19-Infektion
sind Husten, Fieber und Schnupfen. Als médgliche Symptome werden vom
Robert-Koch-Institut ferner genannt: Halsschmerzen, Atemnot, Kopf- und
Gliederschmerzen, Appetitlosigkeit, Gewichtsverlust, Ubelkeit, Bauch-
schmerzen, Erbrechen, Durchfall, Konjunktivitis, Hautausschlag, Lymphkno-
tenschwellung, Apathie, Somnolenz.

3. Erkrankung melden: Sollte der begriindete Verdacht auf eine COVID-19-
Infektion bestehen, wenden Sie sich unverziglich telefonisch an Ihre Haus-
arztpraxis oder an das flr Sie zustandige Gesundheitsamt.

4. Gesund werden: Es gelten die fur Viruserkrankungen Ublichen Empfehlun-
gen: schlafen Sie viel und nehmen Sie viel Fliissigkeit zu sich. Bei starken,
anhaltenden oder sich verschlimmernden Beschwerden sollten Sie - nach
vorheriger telefonischer Anmeldung! - arztliche Hilfe in Anspruch nehmen.

5. Angehoérige schitzen: Halten Sie Abstand, verzichten Sie auf Kdrperkontakt
und schlafen Sie nach Mdglichkeit in einem separaten Raum.

MaBnahmen des Arbeitgebers bei Erkrankung am Arbeitsplatz

1. Vorgesetzte benachrichtigen: Sollten Sie am Arbeitsplatz typische Sympto-
me einer Infektion mit dem Coronavirus entwickeln (Fieber, trockener Hus-
ten und Abgeschlagenheit, auch Atemprobleme, Halskratzen, Kopf- und
Gliederschmerzen, Schittelfrost, Ubelkeit, verstopfte Nase und Durchfall),
benachrichtigen Sie bitte unverziglich Ihre oder Ihren Vorgesetzte bzw.
Vorgesetzten. Diese bzw. dieser wird die folgenden Schritte einleiten:

2. Erkrankte raumlich isolieren: Bei Verdacht auf eine Infektion mit dem
Coronavirus verbleibt die erkrankte Person zunachst an ihrem Arbeitsplatz
bzw. in dem Raum, wo sie sich zuletzt aufgehalten hat. Alle Gbrigen Perso-
nen verlassen umgehend den Raum und halten sich bereit, als Kontaktper-
sonen erfasst zu werden. Wenn es der Zustand der oder des Erkrankten er-
laubt, soll diese/dieser aus Griinden des Fremdschutzes mit einem Mund-
Nasen-Schutz versorgt werden und sich umgehend eigenstandig in arztliche
Behandlung begeben. Die Erstbetreuung der unter Krankheitsverdacht ste-
henden Person erfolgt durch die Vorgesetzte oder den Vorgesetzten unter
Beachtung samtlicher VorsichtsmaBnahmen, insbesondere unter Wahrung
eines Sicherheitsabstands von zwei Metern. Persdnliche Schutzkleidung soll-
te, sofern vorhanden, genutzt werden.

3. Medizinische Hilfe sicherstellen: Es ist jederzeit sicherzustellen, dass die er-
krankte Person bei Bedarf medizinisch, auch notfallmedizinisch, versorgt
wird.

4. Kontaktpersonen ermitteln und isolieren: Die Vorgesetzte oder der Vorge-
setzte der oder des Erkrankten ist gehalten, mit Unterstlitzung der erkrank-
ten Person vorsorglich eine Liste von beruflichen Kontaktpersonen der Ka-
tegorien I und II gemaB Definition des RKI zu erstellen. Kontaktpersonen
sind Personen mit einem unten definierten Kontakt zu einem bestatigten
Fall von COVID-19 ab dem zweiten Tag vor Auftreten der ersten Symptome
des Falles. Sofern sich der Krankheitsverdacht bestétigt, sollen sich Kon-
taktpersonen mindestens der Kategorie I einer 14tagigen hauslichen Qua-
rantdne unterziehen.
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5. Raume reinigen und desinfizieren: Der Isolierraum bleibt unter Verschluss

und kann erst wieder bestimmungsgemaB genutzt werden, nachdem eine
Reinigung und Desinfektion stattgefunden hat. Diese MaBnahme ist auch
auf weitere Raumlichkeiten anzuwenden, in denen sich die erkrankte Person
regelmaBig aufgehalten hat.

6. Quarantaneregeln:
Zur Unterbrechung von Infektionsketten ausgehend von einem bestatigten
Fall gelten das Kontaktpersonenmanagement sowie die Quaranténeregeln
des Robert Koch-Institut
https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Kontaktperson/Ma
nagement.html bzw. zusténdigen Gesundheitsamtes.

Zur Sicherung des Gesundheitsschutzes der Gesamtheit der Beschaftigten sind
weiterhin und bis auf Weiteres folgende Informationen der Personalabteilung zu
melden:

e an Corona/Covid 19 Erkrankte

e Personen in amtlich verordneter Quarantane

e Personen in prophylaktischer/freiwilliger Quarantane,
Nutzen Sie hierflir die Funktionsmailadresse: personalabteilung@hu-berlin.de und
Ubermitteln Sie ergdnzend: Name, Vorname, Organisationseinheit, Status (Be-
schaftigte*r, Studierende*r), Art des Ausfalls (erkrankt, amtliche Quarantane, pro-
phy. Quarantane), Beginn und Ende des Krankenstandes. Die Daten sind zu ver-
schliisseln und werden nicht weitergeben.
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