
AUSSCHR itYNG FÜR ?.Ilf..OENTISCHE Bescl)äftJgte 

Beschäftl01gWsstelle: .�?.��rt�:.!'!.ttr:1;�.?��1.�m.!�r .. W.!5E!?!l�S!!!:1�.!9�?�!JI ....... .. 
�.�!1h!!1 .. �.�-�!l.�� .. !W.1.1., .. 1�·tJ;?..�.l,l.r.1, ..... " .... N •• .,...;. .. �"·"'·· 

Beginn des Beschäftigungsverhältnisses: �c1w,ns1m0g11c11 ................. n .................................. n ......... "' ......... ,, 
Beschäftigungsdauer/ Befrlstungsdatum: � ..... Monate/ ...... , ...................... u .... ,,, ..... • 
Arbeitszeit: 18) 40 D 60 D 80 0 ............. Stunden/Monat 
Vergütung: 14,32 ( pro Stunde 

01/25 Kennziffer: 
B�glno und Ende der Bewerbungsfrist: .. , ..... " .. ·······""• ................................ ,. . .-;.; ......... u, ............ . 
(2 Wochen titw. Jn der vortesunostrelen Z.elt.'liWocllen) 
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Literaturrecherche und -beschaffung 
Vorbereitung und Mltwtrkuog bei Lehrveran�taltungen 
Erstellung von Lehrmaterialien 
Unterstützung bei der Evaluation der Lehre 
Beratung von Studierenden 
Durchführung von Tutorien auf dem Gebiet ............................... ,. ......... � ........................ . 
Im Umfang von durchschnlttllch ...... Lehrveranstaltungsstunden 
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Studium einer fOr das Aufgabengebiet einschlägigen Fachrichtung .��W.!,,,g�W,!.. ......... 
FOr die Durchführung von Tutorien Ist der Nachweis des Erwerbs der Kompetenzen 
bzw. Quallflkationen (bspw. Modulabschlussprüfung) VQraussetzung, die im 
Rahmen des Tutoriums vermittelt werden sollen. 
Kenntnisse der gängigen Offlce-Programrne 

vorausgesetzt wird .�l!l��i��1.�Jm:i!lf�!1��!!!1!Ul§:\! ..................................................................... . 
erw0nscht Ist .(•�\ll!�.,r!.q�.�!�.�,��.f.<m=�!WDJ1P.W ... �!?�M .... , ........ _, ...... ; ........................... .,., 

Bewerbungen sind Innerhalb der o. g. Frist unter Angllbe der o. g. l<ennilffer z.u richten 
. . • 'II: 

an die Humboldt-Universität zu Berlin, .!;l.���!,�.l.1/Jfl?.n.�l.9!1mr;i .. �l.�.�!�\� .. ti:i?!\.ßn��hr�i�1.9n,.����!,.Y!; 
-Wt�liW;l.,h.f!'!HQ.')J��l�r!l�t.�ml�.�.�.��{.!S!m��l.".!rJ.�'-J1�.'?!P.!-1.'nh'.':>m!l�.(;;!!.��!!l.".lt ............. , ..... ;, .... _ ... .. 
.'i!h.��Rh!��.f.!�H!�\-.. ��.'i'r.t�•.M�ru?UI�Dl�m .. f.�v .. l?.r:.�.��n� .. ��,.1).�?.yjfa ............................... ;.,; .......... , 
.9l����. P.�tE:M!�.!!' .. ,.,n��-f.P..�:.'?.�,�.1.�m..!!!!=!r.�:���':'����:�.r.lJ�:�1 .. <.>!!!'!r.� .f'!��! �n ...... , ... �·� ........... ., 
.V.nt!t�.,n.blM!?!l.�\.t99�i.@�tlli:i ............................................... ..,, ........... _ .................................................... . 
Es wird darum gebeten, In der Bewerbung Angaben %ur sozialen Lage iu machen. 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders 
WIiikommen. Schwerbehindette Bewerber:fnnen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
Bewerbungen von Menschen mit Migrationsgeschichte sind ausdrückltch erwünscht, 
Da keine Rücksendung von Unterlagen erfolgt, wird gebeten, auf die Herrelchung von 
Bewerbungsmappen zu verzichten und ausschließtlch Kopler, vorzulegen. 

Ole lnl:l!rcwuiv11rtreton9 der st11dentisdien Beschäftigten ISt dar Personalr;,t !IQr i.tudent1sthen Beschllrtlgl:en 
(WWw2.hll•berlln.de/&!IJ.<lpr/cm:s/lnd ,plip). 

21.01.2025 - 04.02.2025


