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Besché&ftigungsstelle: Institut fur Européische Ethnologie

........................................

Beginn des Beschiftigungsverhéltnisses: .1.05:2024

Beschaftigungszeitraum: 24... Monate
Arbeitszeit: M40 COeo (080 O ..ccoevee. Stunden/Monat
Verglitung: 13,46 € pro Stunde

Kennziffer: 201 24

Beginn und Ende der Bewerbungsfrist: '
(2 \?wbchen bzw. in der vorlesungsfreien Zeit 3 Wochen) Semmmesintmiimpmpee 13.05.2024 - 27.05.2024

Aufgabengeblet:

O Mitarbeilt im Fachgebiet .............cccornrurernn A — e

X Literaturrecherche und -beschaffung

O Vorbereitung und Mitwirkung bei Lehrveranstaltungen

| Erstellung von Lehrmaterialien

[  unterstiitzung bel der Evaluation der Lehre

O Beratung von Studierenden

O Durchfiihrung von Tutorien auf dem Gebiet ............cceimmmrieimmmmmirssmsimeimsns
im Umfang von durchschnittlich ...... Lehrveranstaltungsstunden

B  Mutarbeitim ERCPrOJBR PLUNDERED LIVES oo iricaissnseiansssmssssiinensisssasmsassinsnsisassssssnsssnsisossssssansaosnss

Anforderungen:

X  Studium einer fiir das Aufgabengebiet einschldgigen Fachrichtung .EUrop. Ethno/Geschichte

O Fir die Durchfiihrung von Tutorien ist der Nachweis des Erwerbs der Kompetenzen

bzw. Qualifikationen (bspw. Modulabschlusspriifung) Voraussetzung, dle im
Rahmen des Tutoriums vermittelt werden sollen.

Kenntnisse der gangigen Office-Programme
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an die Humboldt-Universitat zu Berlin, Pd Dr: Magdalena Waligorska-Huhle, Mohrenstr. 41, 10117 Berlin
wallgoma@hu-berlin.de

....................................................................................... (e IR I A e D eEEDeesassesataleliouatvedrctondvoivetvasieessnurvioitensnsesnat

bevorzugt online in 1 Pdf: ifee.sekr@hu-bedinde = =

Es wird darum gebeten, in der Bewerbung Angaben zur sozialen Lage zu machen.

Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders
willkommen. Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriickilch erwlinscht.

Da keine Riicksendung von Unterlagen erfolgt, wird gebeten, auf dle Herreichung von
Bewerbungsmappen zu verzichten und ausschileBlich Koplen vorzulegen.

Dle Interessenvertretung der studentischen Beschaftigten Ist der Personalrat der studentischen Beschéftigten
{(www2.hu-berlin.de/studpr/cms/index.php).
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