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Respektvolles Miteinander, diskriminierungsfreier Umgang

Liebe Lehrende und Studierende der Sprach- und literaturwissen-
schaftlichen Fakultat,

im Interesse aller Mitglieder unserer Fakultat und einer vertrau-
ensvollen und wertschatzenden Zusammenarbeit zwischen Stu-
dierenden, Lehrenden und Beschaftigten weise ich Sie darauf hin,
dass in der gesamten Universitat der Grundsatz des respektvollen

Miteinanders gilt.

Damit ist das Prinzip einer sachlichen Kommunikation ebenso
gemeint wie der Respekt vor anderen Personen und ein diskrimi-
nierungsfreier Umgang mit Heterogenitat - sowohl in Lehr-
/Lernsituationen als auch in samtlichen weiteren Arbeitssituatio-
nen. Alle Mitglieder der Fakultat tragen daftir Verantwortung.
Ausdricklich festzuhalten ist, dass respektloses Verhalten, Mob-
bing und Diskriminierung sowohl seitens Lehrender gegenlber

Studierenden als auch umgekehrt inakzeptabel sind.

Seit 2014 existiert an der HU eine Richtlinie und Dienstvereinba-
rung ,flr ein respektvolles Miteinander" (https://gremien.hu-
berlin.de/de/amb/2014/117/117_2014_RL und DV respektvolles
Miteinander_DRUCK.pdf). Darin heiBt es in § 3 (1): ,Die HU
schitzt all ihre hauptberuflich und nebenberuflich Tatigen, ihre
Studierenden sowie ihre Gaste vor Diskriminierung, Mobbing,
Stalking sowie sexualisierter Beldastigung und Gewalt. Sie ahndet

VerstdBe gegen diesen Grundsatz." Festgehalten sind dort zudem
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Begriffsbestimmungen von Diskriminierung, Mobbing, Stalking sowie sexualisierter Beldstigung

und Gewalt.

In Konfliktsituationen, die durch das direkte Gesprach der Beteiligten nicht gelést werden kén-
nen, steht Ihnen allen eine Reihe von Ansprechpartner*innen fir die Klarung von Konfliktfallen

zur Verfligung:

- in den Instituten: die Geschaftsfiihrenden Direktor*innen, die Fachschaften sowie die jeweili-

gen Dienstvorgesetzten

- in der Fakultat: die Dekanin, die Prodekanin, die Studiendekanin, die Referentin flr Lehre und

Studium sowie die Frauenbeauftragte der Fakultat

Dartber hinaus sollen HU-interne Konfliktberater*innen geschult werden, die fliir Konfliktmode-
ration und langerfristige Mediation einbezogen werden kénnen; zudem besteht ggfs. die M6g-

lichkeit externer Konfliktberatung (tber Dekanat).

Ich bitte Sie alle, den Grundsatz des respektvollen Umgangs in sémtlichen Situationen Ihres
Studierens und Arbeitens an der Universitat zu beachten. Bitte tragen auch Sie Sorge flir ein

produktives und vertrauensvolles Miteinander an unserer Fakultat.

Mit herzlichen GriBBen

Marbe Vrololos



