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. Vorwort

Die Humboldt-Universitit zu Berlin versteht sich als einen Raum, in dem eine Kultur
des respektvollen Miteinanders gelebt wird und setzt sich dafiir ein, als Ort der Vielfalt
und Chancengerechtigkeit einen diskriminierungsarmen und inklusiven Lehr-, Lern-,
Forschungs- und Arbeitsort firr alle Humboldtianer*innen zu schaffen.

In allen Fallen von diskriminierendem, tibergriffigem und gewalttatigem Verhalten im
Universitatskontext geht es uns um bewusstes Hinsehen und klares Handeln genauso
wie um sichtbares Vorbeugen und dezidiertes Verhindern. Die Verantwortung liegt dabei
bei der Institution als Ganzes, bei ihrer Leitung ebenso wie bei allen Angehérigen
unserer Universitat. Dies gilt insbesondere in Fillen von sexualisierter Belastigung,
Diskriminierung und Gewalt. Alle Angehérigen der HU sollen die notwendige Verant-
wortung fur sich selbst, aber auch fur andere wahrnehmen — und dazu miissen wir sie
befihigen. Ziel ist es, gemeinsam ein Arbeits- und Studienklima zu schaffen, das
Betroffenen bestmdoglichen Schutz und Sicherheit bietet und Verursacher*innen fiir
ihre Handlungen Verantwortung tragen lasst.

Die HU will ihre Angehérigen schiitzen — so ist es in ihrer Verfassung festgelegt. Ich
freue mich, dass wir uns seit Januar 2025 mit der ,Satzung zum Schutz vor sexueller
Belastigung, sexualisierter Diskriminierung und Gewalt sowie Stalking* klare Regeln fur
Beschwerdeverfahren an der HU gegeben haben und ein noch deutlicheres Zeichen als
bisher setzen, dass wir sexualisierte Beldstigung, Diskriminierung und Gewalt an der
HU nicht dulden und entschlossen dagegen vorgehen.

Das vorliegende Schutzkonzept nimmt sich zum Ziel, den Umgang der HU mit Fallen
sexualisierter Beldstigung, Diskriminierung und Gewalt fiir alle Angehérigen, Mitarbeiten-
den, Studierenden und Gisten zu beschreiben — und transparent zu erldutern, wie wir als
Universitit gegen entsprechende Falle vorgehen und wie wir Betroffene unterstitzen.
Welche Anlaufstellen gibt es, wer ist zustindig? Wo werden Sie unterstiitzt, wenn Sie
sexualisierte Beladstigung erfahren haben? Mit welchen Folgen kénnen und miissen
diskriminierende Personen rechnen? Uber welche Méglichkeiten verfiigen wir als
HU, um rechtlich tétig zu werden? Diese und viele weitere wichtige Fragen werden
im vorliegenden Schutzkonzept aufgegriffen.

Deutlich ist, dass eine Kulturveranderung nur gemeinsam realisiert werden kann. Die HU
erwartet von allen ihren Angehdrigen ein Verhalten, das die personliche Integritit und die
Selbstachtung aller Beschiftigten, Studierenden und Gisten respektiert. In diesem
Sinne appelliere ich an alle Humboldtianer*innen, sich das vorliegende Schutzkonzept
zu Herzen zu nehmen und Teil der Lésung zu werden!

Die Prisidentin
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Definition der Bundeskonferenz der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen (bukof):

Das hier zitierte Verstidndnis der bukof von sexualisierter Diskriminierung und Gewalt
geht uber die Definitionen im Strafgesetz und im Allgemeinen Gleichbehandlungs-
gesetz (AGG) hinaus und Zhnelt dem etlicher Hochschulen. Mit dem Ziel eines
respektvollen Umgangs und Miteinanders schliefdt sich die HU dieser politisch
konnotierten Definition an. Unter sexualisierter Beldstigung, Diskriminierung und
Gewalt® werden daher alle sexualisierten Verhaltensweisen gefasst, die ungewollt,
unerwiinscht oder nicht einvernehmlich sind. Das reicht von anziiglichen Bemer-
kungen und Witzen Gber unangemessene Einladungen zu privaten Verabredungen
bis hin zu Sexualstraftaten. Dadurch sollen Universititsangehérige ermutigt werden,
klare Grenzlberschreitungen aber auch Situationen zur Sprache zu bringen, die
méglicherweise unangemessen waren. Denn dafiir, wie ein Erlebnis bewertet wird,
sollte zuallererst im Vordergrund stehen, dass die betroffene Person sich in ihren
Grenzen verletzt fuhlt.

(1) vgl. Bundeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen (0.D.): Sexualisierte Diskriminie-
rung und Gewalt an Hochschulen. Online unter: https://bukof.de/inhalte/sexualisierte-diskriminierung-und-gewalt/#to-
content-start [09.10.2025]

(2) zur Diskrepanz der rechtlichen Bezeichnung , sexuelle Belistigung* s. Abschnitt 2.)




»Sexualisierte Belistigung kann auch unbeabsichtigt und von der aus-
iibenden Person unbemerkt erfolgen, wenn die iibergriffige Person nicht
sensibel mit den Grenzen anderer Personen umgeht. Wann eine Grenze
iiberschritten ist, ist subjektiv und hingt von der Perspektive der be-
troffenen Person ab. Jede Person entscheidet selbst, wo ihre Grenzen
liegen, wann diese iiberschritten und ihre Wiirde verletzt wurde. Zum
Beispiel lasst sich daraus, dass eine Person einen obszénen Witz unpro-
blematisch und witzig findet, keinesfalls schliefien, dass andere Personen
sich vom selben Witz nicht belistigt fiihlen. Individuelle Grenzen gilt
es jederzeit zu respektieren und vor jeglichen sexualisierten Verhaltens-
weisen das freie Einverstindnis der anderen Person(en) einzuholen.“ ©)

Ungleiche Machtverhiltnisse oder strukturelle Hierarchien, die nicht zuletzt auch an
Hochschulen zu finden sind, bieten grundsitzlich den Boden fiir sexualisierte Belasti-
gung, Diskriminierung und Gewalt. Wer die eigene hierarchische Position ausnutzt, um
sexualisierte Gewalt auszutiben, betreibt daher gleichzeitig auch Machtmissbrauch.
Strukturelle Abhidngigkeitsverhiltnisse sollten daher stets mitgedacht und im individu-
ellen Handeln berticksichtigt werden.

Grundsétzlich kann jede Person von sexualisierter Belastigung, Diskriminierung und
Gewalt betroffen sein und diese ausiiben. Studien zeigen jedoch, dass die Betroffenheit
und Ausiibung dieser Gewalt geschlechtsspezifisch ist: Ubergriffige Personen sind in
den meisten Féllen Méanner . FLINTA*-Personen (dieser inkludierende Begriff schlief3t
neben Frauen, auch Lesben, inter*, nichtbinire, trans* und agender Personen mit ein) und
von Rassismus und Antisemitismus Betroffene oder Personen mit Beeintrachtigungen,
sind in erhhtem Mafie in der Rolle von Betroffenen. Diese Diskriminierungsdimensionen
Uberschneiden sich teils und potenzieren sich gegenseitig ©.

Sexualisierte Beldstigung, Diskriminierung und Gewalt kann weitreichende Aus-
wirkungen auf das Leben der Betroffenen haben und zu psychischen Belastungen,
Angstzustinden, Depressionen, sozialer Isolation und anderen negativen Folgen
fuhren. Grundsitzlich werden Menschen also durch die Machtausiibung in Form
sexualisierter Belastigung, Diskriminierung und Gewalt von einer gleichberechtigten

(3) vgl. Bundeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen (0.D.): Sexualisierte Diskriminie-
rung und Gewalt an Hochschulen. Online unter: https://bukof.de/inhalte/sexualisierte-diskriminierung-und-gewalt/#to-
content-start [09.10.2025]

(4) Bundeskriminalamt: Geschlechtsspezifisch gegen Frauen gerichtete Straftaten, Bundeslagebild 2023 (Nov. 2024).

(5) Verweis S. 29: Intersektionalitat

Teilhabe am universitaren Hochschulalltag ausgeschlossen. Sexualisierte Belistigung,
Diskriminierung und Gewalt duf3ert sich dabei in nonverbaler wie verbaler, kérperlicher
oder digitaler Form und kann in unterschiedlichsten Situationen vorkommen.
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. Nonverbale, verbale und korperliche sexualisierte Belastigung,
Diskriminierung und Gewalt — Beispiele

Nonverbale sexualisierte Beldstigung, Diskriminierung und Gewalt kénnen z.B. aufdring-
liche oder unangenehme Blicke, obszéne Gerdusche oder Gesten sowie das unerwiinschte
Zeigen von sexualisierten Inhalten sein. Verbale'sexualisierte Belastigung, Diskriminierung
und Gewalt beinhaltet z.B. unerwiinschtes Sprechen lber private Inhalte, sexualisierte
Anspielungen und Bemerkungen, Aufforderungen zu ungewollten, als ubergriffig
empfundenen, sexualisierten Verhaltensweisen sowie unerwiinschte wiederholte
Kontaktaufnahme. In den Kontext verbale sexualisierte Gewalt gehéren auch Situationen,
in denen eine Person intime Details oder persénliche Informationen teilt, ohne dass dies
gewiinscht ist, aber auch das AuRern von anziiglichen oder bel4stigenden Kommentaren
und das Kontaktieren einer Person trotz klarer Ablehnung, ferner Beleidigungen.
Eine verbale Beleidigung kann zudem einen Straftatbestand erfiillen und kann dann
angezeigt werden.



Wihrend bei kérperlicher Belastigung, Diskriminierung und Gewalt meist gleich an
schwerste strafrechtlich relevante Gewalt gedacht wird, sind auch vermeintlich zufillige,
unerwiinschte Berithrungen oder das Eindringen in die persénliche Distanzzone Bei-
spiele kérperlicher Beldstigung. Sexualisierte Belastigung, Diskriminierung und Gewalt
bedarf daher vor allem klarer Sensibilisierung und dem Respekt vor den Grenzen
der Mitmenschen.

. Orte und Situationen sexuvalisierter Belastigung,
Diskriminierung und Gewalt — Zustandigkeiten der HU

Die HU hat eine ,,Satzung zum Schutz vor sexueller Beldstigung, sexualisierter
Diskriminierung und Gewalt sowie Stalking* erlassen, die fuir alle Mitglieder und Ange-
hérigen gilt und definiert, wo, wann und wie die Universitit in Fillen von sexualisierter
Diskriminierung und Gewalt verantwortlich ist, einzuschreiten. Dies gilt fiir alle Situatio-
nen sexualisierter Beldstigung, Diskriminierung und Gewalt, die sich in Raumlichkeiten
der HU, beziehungsweise auf dem Universititsgeldnde abspielen, d.h. etwa auf den
Liegenschaften oder angemieteten Grundstticken der HU, auf dem Universitatscampus,
in Bibliotheken oder Laboren, aber z.B. auch in angemieteten Turnhallen.

Aber nicht immer ist der physische, zur HU gehérende Ort ausschlaggebend, relevant ist
auch der Kontext der beteiligten Institutionen und Personen. Auch im wissenschaftlichen
Kontext auflerhalb der HU, etwa auf Konferenzen, die unter der Schirmherrschaft der HU
stehen, oder an der HU-Angehdérige gemeinsam teilnehmen, sieht sich die HU in der Ver-
antwortung, ihre Mitglieder und Angehérigen soweit méglich zu schiitzen. Gleiches gilt
fur Exkursionen oder auch informelle Get-Together von HU-Angehérigen, solange diese
im Rahmen eines HU-Zusammenhangs stehen, also z.B. wenn eine lehrende Person mit
den Studierenden nach dem Seminar noch einen Kaffee trinken geht, oder Mitarbeitende
sich zur Weihnachtsfeier treffen. In Situationen, die nicht innerhalb von Riaumlichkeiten
der HU stattfinden, aber einen HU-Zusammenhang aufweisen, kann seitens der HU kein
Hausrecht ausgetibt werden. Rechtlich fallen solche Situationen in Graubereiche, da je
nach Situation eingeschitzt werden muss, wann der dienstliche in einen privaten
Zusammenhang lbergeht.

Sobald die Situation in den privaten Rahmen tibergeht, kann die HU Betroffene meist
nicht mehr schiitzen, da sie nicht mehr rechtlich zustindig ist. Das gilt beispielsweise
fir informelle Treffen von Kommiliton*innen in einem Café oder in einer Wohnung ohne
eine lehrende Person; private Treffen z.B. von Kolleg*innen auflerhalb der Arbeitszeit
werden auch dann nicht geschiitzt, wenn die Verabredung wihrend der Arbeitszeit
getroffen wurde. Bei der Frage nach dienstlichen oder auflerdienstlichen Situationen
existieren dariiber hinaus zudem rechtlich fundamentale Unterschiede zwischen ver-
beamteten Personen und tarifbeschiftigten Arbeitnehmenden. An Beamt*innen wird
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hier ein strengeres Maf angelegt, diese kénnen auch fiir auRerdienstliches Verhalten
von der HU belangt werden. So kann bei Beamt*innen z.B. auch eine Verurteilung fiir
strafrechtliches Verhalten im privaten Rahmen zu Konsequenzen an der HU fiihren.

Digitale sexuvalisierte Belastigung, Diskriminierung und
Gewalt - Beispiele

Digitale sexualisierte Beldstigung, Diskriminierung und Gewalt bezieht sich auf jegliche
Form von sexualisierter Belastigung, die tiber digitale Medien und Technologien ausgetibt
wird. Das beinhaltet Ausfilligkeiten und sexistische Bemerkungen in Videokonferenzen
ebenso wie das Versenden von Nachrichten mit sexualisiertem Inhalt oder das ungefrag-
te Zusenden von sexualisierten Bildern oder Videos. Oftmals werden Betroffene von
digitaler sexualisierter Gewalt auch Opfer von Rufschiadigung und anderer Diskrimi-
nierung, ein hiufiges Phinomen ist das Verbreiten von intimen Fotos oder Videos
ohne Einwilligung der betroffenen Person. Auch sexistische Witze, diskriminierende
und sexualisierte Kommentare, erniedrigende Inhalte in Gruppenchats oder Posts in
sozialen Medien sind haufige Beispiele.

@ Disitale Réume - Zustandigkeiten der HU

Die HU ist auch in digitalen Raumen, namlich in der an der HU genutzten dienstlichen
digitalen Kommunikation zustandig, ihre Angehdérigen vor sexualisierter Belistigung,
Diskriminierung und Gewalt zu schiitzen. Sie stellt daher Dienste zur Verfiigung, die fir
diese dienstliche Kommunikation genutzt werden sollen. Hierunter fallen die offiziell
genutzten Kanile wie beispielsweise die HU E-Mail, Moodle, Agnes, das Intranet, oder
das HU-Zoom. Der Computer- und Medienservice (CMS) der HU bietet Informationen,
welche Tools an der HU fiir die dienstliche Kommunikation genutzt werden sollen und
welche nicht, berat Lehrende etwa in der digitalen Lehre und bietet einen Benutzer*innen-
support fiir alle HU-Angehérigen an.

Bei der privaten Kommunikation zwischen HU-Angehérigen ist eine Zustandigkeit der
HU viel komplizierter festzustellen. In der Praxis ist die Trennung zwischen privater
und dienstlicher Kommunikation bei Mitarbeitenden einfacher, denn in der Regel wird das
Biirotelefon oder die dienstliche E-Mail nicht fiir private Zwecke genutzt. Schwieriger wird
es in Situationen, wo die private und ,dienstliche“ Kommunikation zum Teil stark
verschwimmen, wie es in der Kommunikation von Studierenden untereinander hiufig
der Fall ist. Das betrifft vor allem die weitverbreitete Praxis gerade unter Studierenden,
etwa fur Lern- oder Referatsgruppen, gangige Chat-Apps zu nutzen, die auch im privaten
Gebrauch sind und an private Telefonnummern gekniipft sind. Da Chatgruppen und



Apps, aber etwa auch E-Mail-Konten externer Anbieter, nicht in den Zustindigkeits-
bereich der HU fallen und die HU keinen Zugriff auf diese externen Inhalte hat, kann
die Universitat hier bei Fillen von sexualisierter Beldstigung und diskriminierenden
Inhalten haufig leider nicht titig werden. Diskriminierende Inhalte sollten gesichert
und in einem ersten Schritt z.B. Strafanzeige gestellt werden. Wenn die diskriminierende
Person sicher als Mitglied der HU identifiziert werden kann, kann die Universitat
weiter vorgehen.

Die HU ruft daher Mitarbeitende, Lehrende wie auch Studierende auf, fiir die Kommu-
nikation innerhalb der HU auf die gestellten technischen Angebote, wie etwa Moodle
oder z.B. auch die Chatfunktion im Intranet zuriickzugreifen. Bei zeitnah gemeldeten
Vorfillen diskriminierender Inhalte kann der CMS und die interne Kommunikation auf
diesen Plattformen wie auch im HU-Zoom schnell eingreifen. Dariiber hinaus bleibt
den Betroffenen in Fillen, in denen die Diskriminierung auf externen Plattformen
stattgefunden hat, betreffende diskriminierende Inhalte auf der jeweiligen Plattform
zu melden, zivilrechtliche Wege zu gehen, gegebenenfalls Strafanzeige zu stellen oder
eine Gewaltschutzanordnung der Familiengerichte anzustreben. Bei Vorfillen, die sich
zwischen Mitarbeitenden abspielen, kann rechtlich tiber eine AGG-Beschwerde
vorgegangen werden.

Sofern ein Ordnungsverstof nach § 16 Abs. 1 Berliner Hochschulgesetzes (BerlHG) vor-
liegt, der digital begangen wurde, kénnen sich betroffene Studierende an den Ordnungs-
ausschuss der HU wenden. Dieser kann Sanktionen verhangen, die vom Ausspruch einer
Riige, dem Ausschluss von Veranstaltungen bis zu einer Exmatrikulation reichen kénnen.

Hinweise hierzu finden Sie auf der Seite des CMS:
https://www.cms.hu-berlin.de/de/d| 2
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Sonderfall Stalking & Zustindigkeit der HU

Stalking (unbefugtes Nachstellen im Sinne des § 238 Strafgesetzbuches
(StGBY)) erfasst alle Handlungen, die durch unmittelbare oder mittelbare
Anniherungen in den persénlichen Lebensbereich der oder des Betrof-
fenen eindringen und so dessen Handlungs- bzw. EntschlieRungsfreiheit
beeintriachtigen. Wiederholtes widerrechtliches Verfolgen, Nachstellen,
penetrantes Belastigen, Bedrohen und Terrorisieren einer Person gegen
deren Willen bis hin zu kérperlicher und psychischer Gewalt, welches
dazu ausgelegt ist, die Lebensgestaltung der Betroffenen schwerwiegend
zu beeintrichtigen, ist Stalking. Stalking kann sowohl mittelbar personlich
als auch digital auftreten. Bei Stalking Fallen zwischen HU-Angehérigen
greifen die Zustandigkeiten, wie sie im Rahmen von verbaler, non-
verbaler und physischer Belastigung sowie digitaler Gewalt aufgezeigt
wurden. Hier kann die HU ein Hausverbot erlassen. Zudem kann natirlich
von der betroffenen Person eine Strafanzeige gestellt werden.



https://www.cms.hu-berlin.de/de/dl 

Sexualisierte Belédstigung, Diskriminierung und Gewalt sind durch Regelungen auf
Bundes-, Landes- und Hochschulebene verboten. Der Umgang mit sexualisierter

Belastigung, Diskriminierung und Gewalt wird in unterschiedlichen Gesetzestexten
geregelt. Dazu zihlen die Rolle der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an
Hochschulen, die Zustiandigkeiten und Aufgaben von anderen Anlaufstellen und
Fuhrungskriften, die Pflichten der Arbeitgeber*innen, die Rechte von Betroffenen,
Formen und Umfang von Sanktionen bzw. das jeweilige Strafmaf sowie strukturelle
MaRinahmen zur Privention, Sensibilisierung und zum Schutz vor Vorfillen.

Im AGG finden sich sowohl eine Definition als auch Ausfiihrungen zum Schutz vor sexua-
lisierter Belastigung am Arbeitsplatz. Demnach handelt es sich bei , sexueller Belastigung*
um eine Benachteiligung, ,wenn ein unerwiinschtes, sexuell bestimmtes Verhalten, wozu
auch unerwiinschte sexuelle Handlungen und Aufforderungen zu diesen, sexuell bestimm-
te kérperliche Beriihrungen, Bemerkungen sexuellen Inhalts sowie unerwiinschtes Zeigen
und sichtbares Anbringen von pornographischen Darstellungen gehéren, bezweckt oder
bewirkt, dass die Wiirde der betreffenden Person verletzt wird, insbesondere wenn ein von
Einschiichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwiirdigungen oder Beleidigungen
gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.“ (§ 3 Abs. 4 AGG). Die Definition umfasst dabei
neben kérperlichen Grenziiberschreitungen, wie auch im Strafgesetzbuch erfasst, weitere
Verhaltensweisen. Uberdies regelt das AGG den Schutz vor Diskriminierungen aufgrund
der ethnischen Herkunft, der Religion oder Weltanschauung, wegen einer Behinderung,
des Alters, der sexuellen Identitdt und des Geschlechts. Das AGG rdumt den Beschiftigten
ein Beschwerderecht und unter Umstianden auch ein Leistungsverweigerungsrecht sowie
einen Anspruch auf Entschidigungs- und Schadensersatzzahlungen ein.




Auf Berliner Landesebene gibt es weitere Gesetze, die bestimmte Aspekte von sexuali-
sierter Diskriminierung und Gewalt aufgreifen und fiir alle Beschiftigten der 6ffentlichen
Verwaltung sowie fiir alle 6ffentlichen Stellen, einschlieRlich der Hochschulen, gelten.
Dazu zihlt beispielsweise § 12 des LGG, der den Umgang mit sexueller Belastigung
am Arbeitsplatz regelt. Das LGG regelt auch die Aufgabe der Frauen- und Gleichstellungs-
beauftragten, welche qua Amt die Beratungs- und Beschwerdestellen fur alle Fille
von sexualisierter Diskriminierung und Gewalt an der HU sind (§ 17 Abs. 7 LGG).
Es handelt sich hier um ein Frauenfordergesetz. Sinn und Zweck des LGG ist es, der
Diskriminierung von Frauen im 6ffentlichen Dienst des Landes Berlin und den ihm
gleichgestellten Einrichtungen entgegenzuwirken und bestehende Benachteiligungen
von Frauen abzubauen. Das LGG betrifft daher Studierende nur als studentische
Beschiftigte soweit die Beladstigung am Arbeitsplatz stattfindet. Auch das AGG betrifft
Beschiftigungsverhiltnisse und kann daher vor allem angewandt werden, wenn
Belistigungen in der Gruppe der Beschiftigten untereinander stattfinden.

Ziel des LADG ist die Verhinderung und Beseitigung jeder Form von Diskriminierung im
Bereich des 6ffentlich-rechtlichen Handelns, u.a. indem in § 8 eine Schadensersatzpflicht
zugunsten der diskriminierten Person verankert ist. Das LADG schliefdt auch Studierende
mit ein, da es flr Diskriminierungen zustandig ist, wenn diese von Berliner Behorden
oder anderen Berliner 6ffentlichen Einrichtungen ausgehen. Eine Ombudsstelle des
Landes Berlin berit Betroffene:

https://www.berlin.de/sen/lads/recht/ladg/
ombudsstelle/ 2

Das BerlHG formuliert schlielich in § sb Regelungen, wie der Diskriminierungs-
schutz an den Hochschulen aufgebaut und ausgestattet werden soll und pragt durch
die Bestimmungen zum Ordnungsrecht in § 16 Abs. 1 Berl[HG vor allem das Vorgehen
gegeniiber Studierenden.
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@ An der Humboldt-Universitat

Diese Bestimmungen zu Ordnungsverstéfien aus § 16 Abs. 1 BerlHG sind an der HU
seit dem 14.7.2025 in der ,,Satzung der Humboldt-Universitit zu Berlin tiber Ordnungs-
mafinahmen gemafd § 16 Berliner Hochschulgesetz vom 10.07.2024 (GVBI. S. 461)“
ausgearbeitet. Die Satzung regelt damit den Beschwerdeweg und die Bearbeitung von
Fallen durch den an der HU eingesetzten Ordnungsausschuss.

Das Thema Antidiskriminierung hat die HU in ihrer Verfassung zuletzt 2013 verankert.
Seit 2014 regelt die , Dienstvereinbarung und Richtlinie fur ein respektvolles Miteinander*
den Schutz vor und das Umgehen mit sexualisierter Diskriminierung, Beldstigung und
Gewalt furr alle Angehérigen, Beschiftigten und Giste der HU. Weitere Aspekte, die damit
zusammenhingen, wie beispielsweise der Abbau struktureller Diskriminierung werden
in besagter Dienstvereinbarung und Richtlinie ebenfalls festgehalten. In der 2024 vom
Akademischen Senat beschlossenen ,Satzung zum Schutz vor sexueller Beléstigung,
sexualisierter Diskriminierung und Gewalt sowie Stalking” wird dieser Schutz weiter
ausgebaut und ein klarer Beratungs- und Beschwerdeweg in Fillen sexualisierter
Diskriminierung, Belastigung und Gewalt fiir alle Angehérigen der HU aufgezeigt.

Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten sind durch diese Satzung qua Amt
und Expertise als die priorisierten Beratungs- und Beschwerdestellen fiir alle Fille
von sexualisierter Diskriminierung und Gewalt an der HU benannt und damit An-
laufstelle fiir betroffene Personen aller Statusgruppen.


https://www.berlin.de/sen/lads/recht/ladg/ombudsstelle/
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. Betroffenengerechte Sicherheit

Grundsitzlich gilt:

+ Betroffenen entstehen keine Nachteile bei einer Beschwerde oder Meldung,

« Verfahren sind transparent, Zustindigkeiten sind klar geregelt und werden
bis zum Schluss professionell begleitet,

- weitere interne und externe Hilfsangebote werden nach Bedarf vermittelt.

Das Konzept der betroffenengerechten Sicherheit und Vertraulichkeit verfolgt den Ansatz,
Sicherheitsplidne und -mafinahmen an der HU so zu gestalten, dass sie die Bediirfnisse
und Interessen der Betroffenen respektieren und schiitzen. Ziel ist es, unter Einbeziehung
und Beteiligung derjenigen, die sexualisierte Belastigung, Diskriminierung und Gewalt
erlebt haben, strukturelle sowie individuelle Lésungen zu finden, bei denen die Privatsphare
und Wiirde der Betroffenen im Vordergrund stehen.

. Verfahren und Vertraulichkeit

Die HU Berlin hat sich in ihrer ,Satzung zum Schutz vor sexueller Belastigung, sexualisier-
ter Diskriminierung und Gewalt sowie Stalking* verpflichtet, Betroffene und andere in den
Fall involvierte Menschen vor (weiteren) Schiden zu schiitzen. Daher werden zusammen
mit den Betroffenen in einer vertraulichen Beratung in einem ersten Schritt die Méglich-
keiten einer anonymisierten Fallbearbeitung und die weiteren maglichen Schritte bis hin
zur formellen Beschwerde abgewogen. Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten als
wichtigste Anlaufstellen bei Fillen sexualisierter Belastigung, Diskriminierung und Gewalt
unterstehen einer gesetzlichen Schweigepflicht — selbst in Gerichtsverfahren. Unterhalb
der formellen Beschwerde ist es den Betroffenen méglich, anonym zu bleiben, jedoch sind
die Handlungsspielraume und Mafdnahmen dann leider stark eingeschrinkt. Innerhalb des
Beschwerdeverfahrens wiederum ist eine Anonymitit nicht méglich, da der Person, der ein
Fehlverhalten vorgehalten wird, Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben werden muss.
Hochschulangehérige, die mit Details von Fillen u.a. bei einer offiziellen Beschwerde, be-
fasst sind, behandeln diese ebenfalls im Rahmen des Verfahrens vertraulich, unter-
liegen in der Regel jedoch keiner gesetzlichen Verschwiegenheitspflicht. Auch im Rahmen
eines Disziplinarverfahrens, im Arbeitsgericht- oder Strafprozess muss letztendlich die
Anonymitit aufgegeben werden, dies gilt sowohl fiir Zeug*innen als auch fiir betroffene
Personen. Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte wie auch der jeweils zustandige
Personalrat, die Betriebsarzt*in, die Jugend- und Auszubildendenvertretung sowie die
Schwerbehindertenvertretung unterliegen jedoch einer Verschwiegenheitspflicht und
kénnen sich insoweit auf ein Zeugnisverweigerungsrecht berufen — allein diese Stellen
kénnen daher vollstindige Anonymitit in der Beratung garantieren.



. Hinsehen

Die HU fordert ihre Angehérigen auf, genau hinzusehen und sexualisierter Diskri-
minierung, Belistigung und Gewalt, Ubergriffen und Grenziiberschreitungen durch
aktives Handeln entgegenzutreten — nicht zuletzt auch in einer diskriminierenden
Situation. Alle Angehérigen der HU kénnen und sollen ihren Beitrag dazu leisten,
unangemessene, Ubergriffige Situationen aktiv zu thematisieren und auf Grenziiber-
schreitungen hinzuweisen. Alle Angehdrigen kénnen und sollen sexualisierte Belasti-
gungen, Diskriminierungen und Gewalt thematisieren, den Betroffenen zuhéren und
ihnen Unterstiitzung anbieten. Das heifdt sie kénnen und sollen Betroffenen in konkreten
Situationen beistehen und sie z.B. darin unterstiitzen, sich nach erlebten Vorfillen an
die Beratungs- und Beschwerdestellen, die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten, zu
wenden. Gerade Beschiftigte mit Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen haben hier eine
besondere Dienstpflicht, ihren Beschiftigten beizustehen und titig zu werden, indem sie
sie an die professionelle Beratungs- und Beschwerdestruktur, d.h. insbesondere an die
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten als Beratungs- und Beschwerdestellen weiter
verweisen und diese regelhaft einbinden.

. Handeln

Bei sexueller Belastigung, sexualisierter Diskriminierung und Gewalt sowie Stalking
sind die im Einzelfall geeigneten, erforderlichen und angemessenen Mainahmen zum
Schutz der Person(en) und zur Beseitigung der Diskriminierung zeitnah zu ergreifen —
die Universitit hat hier eine Interventions- sowie eine Priventionspflicht. Beschwerden
werden umfassend gepriift. Wie in der ,Satzung zum Schutz vor sexueller Beléstigung,
sexualisierter Diskriminierung und Gewalt sowie Stalking“ festgehalten, kénnen Sank-
tionen gegeniiber diskriminierend auftretenden Personen unterschiedlich ausfallen.

Mégliche Handlungsoptionen der Universitat hangen hier mafigeblich von der Art des
tbergriffigen Verhaltens und der Zustimmung zum formalen Beschwerdeverfahren der
betroffenen Person ab. Wichtig ist zudem, ob die beschuldigte Person ein*e Studierende*r
oder ein*e Mitarbeitende*r ist. Liegen tatsichliche Anhaltspunkte fur ein Dienstvergehen
von Beamt*innen vor, kann der*die Prisident*in ein Disziplinarverfahren einleiten, um
den Sachverhalt aufzuklaren. Nach Abschluss der Ermittlungen wird entschieden, ob das
Verfahren eingestellt oder eine DisziplinarmaRnahme notwendig wird. Diese kann unter
anderem einen Verweis, eine Geldbufle, Kiirzungen der Beziige oder eine Entfernung aus
dem Beamtenverhiltnis nach sich ziehen.
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Arbeitsrechtliche Sanktionen fiir Tarifbeschiftigte kénnen, nach einer Anhérung des
Falls, z.B. von einer Ermahnung zu einer Abmahnung, bis hin zur Versetzung oder
Kiindigung reichen. Hier ist der Personalrat mit einzubeziehen. Die Person unter
Verdacht wird also — je nach Schweregrad des ubergriffigen Verhaltens — zunéchst
auf das Fehlverhalten hingewiesen und zur Besserung aufgefordert. Erst wenn sich
der Verdacht in der arbeitsrechtlichen Priifung erhirtet haben sollte, kann, —im Zusam-
menspiel mit der Dienststelle und mit Zustimmung des Personalrats — eine weitere
Mafinahme erfolgen, wie z.B. die Umsetzung oder Versetzung an einen anderen
Arbeitsplatz sein. Ziel ist es dabei, eine Situation zu entschirfen oder die beschuldigte
Person von bestimmten Personen oder Arbeitsbereichen fernzuhalten.

Auch mégliche Sanktionen gegenuiber Studierenden sind in der ,Satzung zum Schutz
vor sexueller Belistigung, sexualisierter Diskriminierung und Gewalt sowie Stalking“
festgehalten. Lehrende kdnnen z.B. bei anhaltenden Stérungen der Lehrveranstaltung
Gebrauch vom Hausrecht der HU machen und diskriminierende Studierende bei
eklatantem Fehlverhalten aus der Veranstaltung ausschliefRen. Die Leitfiden zum
Hausrecht, welche die technische Abteilung bereithilt, klaren dariber auf.

Gegentiber Studierenden kann auch das Ordnungsrecht zum Einsatz kommen. Dessen
Vorgaben wurden durch die am 14.07.2025 in Kraft getretene ,Satzung der Humboldt-
Universitat zu Berlin tGiber Ordnungsmafinahmen gemif § 16 Berliner Hochschulgesetz
vom 10.07.2024 (GVBI. S. 461)* fur die HU ausformuliert und umgesetzt. Sie gilt fiir Ord-
nungsverstoéfle von Studierenden, die nach Inkrafttreten der Satzung begangen wurden.
Dazu gehéren nach § 16 Abs. 1 des BerlHG unter anderem auch sexuelle Belistigung, die
Verletzung der Wiirde einer anderen Person und die Anwendung oder Aufforderung zu
kérperlicher Gewalt. Voraussetzung fiir die Einleitung des Verfahrens ist ein begriindeter
Verdacht fir einen Ordnungsverstof}, beziehungsweise eine schriftliche Beschwerde,
die dem Ordnungsausschuss der HU vorgelegt wird. Dieser klart die Sachlage auf und
verhingt gegebenenfalls Sanktionen. Diese kénnen vom Ausspruch einer Riige bis hin
zur Exmatrikulation reichen. Auch ein Ausschluss von der Nutzung bestimmter univer-
sitarer Einrichtungen (z.B. der Bibliothek, wenn sich Vorfalle hier ereignet haben) oder
die Einschrankung von IT-Nutzungsberechtigungen von HU-Diensten kann gegentiber
Studierenden erfolgen, wenn damit Studierende vor Studierenden geschiitzt werden.



. Angemessene Sprachregelungen

Damit in der Hochschule gegenseitige Achtung wichst, sich Betroffene tatsachlich
vertrauensvoll Unterstiitzung suchen und angemessene Unterstiitzung finden, ist es
u.a. entscheidend, mafRgebliche Begriffe stets mit Bedacht zu wihlen: Unsere Sprache
hat einen wesentlichen Einfluss darauf, wie wir Situationen wahrnehmen und einordnen.
Fiir die HU gelten daher die folgenden Sprachregelungen:

Betroffene sind Hochschulangehérige, die grenzverletzendes, tibergriffiges oder
nétigendes Verhalten erlebt haben. Sie als ,,Betroffene“ und nicht als ,Opfer* zu be-
zeichnen, bedeutet, sie nicht auf das Gewalterleben zu reduzieren, sondern dieses
als einen — wenn auch schwerwiegenden — Aspekt neben vielen anderen Facetten,
die ihre Person ausmachen und ihr Verhalten prigen, zu verdeutlichen. Das ist
wichtig fiir die Selbstermichtigung Betroffener.

Ein Mensch gerat unter Verdacht, wenn ein*e Betroffene*r einen Vorfall meldet oder sich
beschwert. Es werden daher die Bezeichnungen Person unter Verdacht oder beschuldigte
Person benutzt.

. Beschuldigungen

Hochschulangehérige, die mit guter Absicht einen Verdacht oder einen Fall melden,
haben seitens der HU keine Konsequenzen zu erwarten, wenn sich die Meldung oder die
Beschwerde spiter als falsch oder fehlgeleitet erweist. Stellt sich heraus, dass absichtlich
tbertrieben oder falsche Behauptungen aufgestellt wurden, werden zum Schutz aller
Beteiligten angemessene Mafdnahmen eingeleitet. Es muss deutlich sein, dass falsche
Behauptungen fuir Beschuldigte starke, auch soziale, Konsequenzen nach sich ziehen
kénnen und daher mit Anschuldigungen umsichtig umgegangen werden sollte. Auch
dafiir kann eine erste Beratung mit der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten dienen,
welche die Anonymitit aller in einem Fall beteiligten Personen sicherstellen kann.

Menschen, die einen Verdacht melden, sollte bewusst sein, dass auch die beschuldigte
Person die Maglichkeit hat, ein zivilrechtliches Klageverfahren gegeniiber der meldenden
Person anzustreben. Bei ,leichtfertiger oder vorsitzlicher Erstattung einer unwahren
Anzeige" kénnen der anzeigenden Person nach der Strafprozessordnung (StPO) § 469
etwa auch die Kosten des Verfahrens auferlegt werden. Es gilt in solchen Fillen das
Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG) bei gemeldeten VerstéRen, die strafbewehrt
sind (§2 Abs 1 HinSchG). Das kann bei Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung
der Fall sein. Hier gilt § 9 Abs. 1 des HinSchG, dass ,die Identitit einer hinweisgebenden
Person, die vorsitzlich oder grob fahrlissig unrichtige Informationen iiber Verstée
meldet, [...] nicht nach diesem Gesetz geschutzt" wird.
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Um den Kulturwandel hin zu einem respektvollen Umfeld ohne sexualisierte Belastigung,
Diskriminierung und Gewalt an der HU voranzutreiben, liegt ein wichtiger Schwerpunkt der
HU auf der kontinuierlichen Weiterentwicklung von Praventionsstrategien und -konzepten.
Hierzu gehért, spezifische Mafinahmen zu entwickeln, wie z.B. eine Offentlichkeitsarbeit
umzusetzen, die darauf abzielt, das Bewusstsein fiir Ubergriffe zu schirfen und Vorurteile
abzubauen. Ziel ist es, eine Kultur zu etablieren, in der Betroffene von sexualisierter
Belastigung, Diskriminierung und Gewalt ermutigt werden, sich zu melden und
Unterstiitzung zu suchen. Grundlegend ist hier, ein Bewusstsein fiir die Bedeutung von
Einvernehmlichkeit, Respekt und Zustimmung zu schaffen. Dies beinhaltet nicht
zuletzt eine umfassende Aufklarung tber die Thematik sexualisierter Belistigung,
Diskriminierung und Gewalt, insbesondere aber auch tiber deren Auswirkungen.

Die Satzung und das Schutzkonzept, die sexualisierte Belistigung, Diskriminierung und
Gewalt sowie Stalking verurteilen und sanktionieren sowie fiir Pravention sorgen, sind von
allen Mitgliedern der Universititsgemeinschaft zur Kenntnis zu nehmen, zu respektieren
und mit Leben zu fiillen. Aufgabe der HU ist es hier, diese Regeln und die Méglichkeiten
der Beratung und Beschwerde bei Fillen von sexualisierter Belastigung, Diskriminierung
und Gewalt kontinuierlich und weitreichend allen Mitgliedern der HU zu kommunizie-
ren. Bei der Konzeption aller Mafinahmen werden dabei die unterschiedlichen (Status-)
Gruppen mit Hinblick auf die drei S4ulen der Privention — Stirken — Sensibilisieren
— Abhalten — mit bedacht.

. Starken

Das Ziel von Empowermentmafinahmen besteht darin, Menschen in ihrer persénlichen
Entwicklung zu stirken und ihnen die Méglichkeit zu geben, ihre eigenen Entscheidungen
zu treffen und ihr Leben selbstbestimmt zu gestalten. Starken zu stirken ist daher ein
wichtiger Baustein der Praventionsarbeit. Dabei setzt die HU auf verschiedene Formate
von Empowerment. Hierzu gehéren u.a. Workshops zur Selbstbehauptung, angeboten
von den Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten, der beruflichen Weiterbildung, aber
auch durch den Hochschulsport, die wichtige Informationen zum Thema sexualisierte
Belistigung, Diskriminierung und Gewalt vermitteln. Zugleich bieten sie Raum fuir Aus-
tausch und Diskussion von Personen, die bereits Diskriminierungserfahrungen gemacht
haben. Sie verschaffen von sexualisierter Beldstigung, Diskriminierung und Gewalt
Betroffenen dariiber hinaus Gehér. Auf diese Weise werden z.B. Mehrfachdiskrimi-
nierungen sowie die Verschrankung verschiedener Diskriminierungskategorien in
den Workshops mitgedacht und bearbeitet.
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Ein weiterer Baustein der Priventionsarbeit sind Veranstaltungs- und Aktionswochen
gegen sexualisierte Belistigung, Diskriminierung und Gewalt. Hier werden verschiedene
Formate umgesetzt, wie z.B. Theaterauffiihrungen, Paneldiskussionen, Ausstellungen,
Flyer-Aktionen oder auch Themenstinde, die auf das Thema als solches und auf die
Arbeit der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten in diesem Kontext aufmerksam
machen. Zugleich geben sie den Angehérigen der HU die Méglichkeit, sich mit dem
Thema auseinanderzusetzen und dazu miteinander ins Gespriach zu kommen.

Ziel aller Mafdnahmen ist es, Gleichstellung an der HU voranzutreiben, geschlechts-
bezogene Hierarchien abzubauen und insbesondere FLINTA* eine umfassende
Teilhabe am universitiren Alltag und wissenschaftlichen Diskurs zu ermdglichen.
Empowerment bedeutet aber auch, Netzwerke zu stiarken, Solidaritat zu leben und
sexualisierte Belistigung, Diskriminierung und Gewalt offen zur Sprache zu bringen
und damit das Schweigen dariiber zu brechen.

Intersektionale Diskriminierung meint Situationen, in denen eine Per-
son aus mehreren Griinden gleichzeitig diskriminiert wird und die Dis-
kriminierung dadurch verstarkt wird oder deren Formen so miteinan-
der verwoben sind, dass die unterschiedlichen Diskriminierungsgriinde
nicht mehr voneinander zu trennen sind. Mehrfachdiskriminierungen
und intersektionale Diskriminierungen im Kontext sexualisierter Belds-
tigungen, Diskriminierungen und Gewalt in den Blick zu nehmen, be-
deutet die Machtverhiltnisse zwischen vielfiltigen Lebensweisen in die
Beratungspraxis und Mafinahmen einzubeziehen und auf spezifische
Bediirfnisse einzugehen.

‘ Sensibilisieren

Um die Sensibilisierung fur Geschlechtergerechtigkeit und Anti-Sexismus an der HU
generell zu erweitern und zu verankern, sind unterschiedliche Mainahmen erforderlich.
Viele davon sind bereits durch die kontinuierlich erweiterten Gleichstellungsprogramme
der letzten Jahre implementiert und fortentwickelt worden. Geschlechtergerechtigkeit
wird als Querschnittsaufgabe verstanden und ist so bereits in vielen wichtigen Do-
kumenten der HU, beispielsweise im Personalentwicklungskonzept wie auch in der
Berufungs- und Tenure Track-Satzung verankert.



Um sicherzustellen, dass alle an der HU Titigen die ,Satzung zum Schutz vor sexueller
Belastigung, sexualisierter Diskriminierung und Gewalt“ die ,Richtlinie/Dienstverein-
barung Respektvolles Miteinander* sowie das vorliegende Schutzkonzept gelesen
haben, soll zu Beginn eines jeden Beschiftigungsverhiltnisses eine nachgewiesene
Kenntnisnahme eingeholt werden. Die HU erwartet von allen ihren Mitarbeitenden,
jedoch in besonderem Mafie von ihrem Fiihrungspersonal — ob in der Verwaltung oder
im Rahmen von Forschungsgruppen sowie auf Professuren — ein respektvolles Auftreten
und einen entsprechenden Umgang miteinander und mit den zugehérigen Mitarbeiten-
den. Dadurch wird sichergestellt, dass das Personal der HU tiber das Selbstverstiandnis
ihrer Arbeitgeberin als respektvollen Arbeits-, Lehr- und Lernort informiert ist, tiber die
relevanten Informationen verfiigt und sich seiner Handlungsoptionen in Fillen von
sexualisierter Beldstigung, Diskriminierung und Gewalt bewusst ist.

Um eine Sensibilisierung auf allen Ebenen der Hochschule zu erreichen, sollen vor allem
und dezidiert Filhrungskrifte und Menschen mit Personal- und Filhrungsverantwortung
erreicht werden. Diesen werden Sensibilisierungstrainings und regelmiRige Fort-
bildungen, insbesondere im Rahmen von Tutorials, angeboten. Dadurch werden sie
in die Lage versetzt, z.B. bei der Einstellung von Beschiftigten, soziale Kompetenzen zu
beriicksichtigen und Diskriminierung entgegenzuwirken. Diversitdtskompetenzen und
antidiskriminierungsrechtliche Grundlagen, mit besonderem Fokus auf sexualisierte
Belistigung, Diskriminierung und Gewalt werden, wie rechtlich im LADG vorgeschrieben,
bei der Personaleinstellung berticksichtigt.

Ein weiterer Teil der Sensibilisierungsmanahmen besteht in einer kontinuierlichen
Offentlichkeitsarbeit der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten, die sich an ver-
schiedene Statusgruppen richtet. Lernkonzepte und Leitfiden werden bereitgestellt,
die sexualisierte Belastigung, Diskriminierung und Gewalt in der Lehre thematisieren.
Sollten Fille z.B. im Rahmen einer Lehrveranstaltung auftreten, bieten diese Leitfiden
den Lehrenden schnelle Informationen, wie sie mit der Situation umgehen. Lehrende
sollten sich zum einen unbedingt bewusst sein, dass Sie sich in einer hierarchischen
Positionierung gegentiber den Studierenden befinden. Zum anderen sollten sie ge-
geniiber mdglichen Fillen von sexualisierter Belastigung, Diskriminierung und Gewalt
innerhalb der Gruppe ihrer Studierenden sensibilisiert sein. Deshalb werden regelmiRig
Weiterbildungsangebote fiir Antidiskriminierungskompetenzen in der Lehre angeboten.
Ein Schwerpunkt liegt dabei zudem auf Diskriminierungsrisiken durch Mehrfach-
diskriminierungen und verschrankte Diskriminierungen.
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Die an Lehrende gerichteten Mafinahmen betreffen selbstverstindlich auch Studierende.
Sie werden bereits zu Studienbeginn, z.B. an den Informationstagen und Erstsemester-
veranstaltungen, tber das Selbstverstindnis der HU beziglich sexualisierter Beldstigung,
Diskriminierung und Gewalt, den Umgang mit der Thematik und die zugehérigen Hand-
lungsméglichkeiten sowie uber die Beratungs- und Beschwerdestellen informiert. Die
kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten hat im
Blick, Studierende als gréfite Statusgruppe umfassend zu erreichen und zu sensibilisieren.

@ Abhatten

Nicht nur durch Empowerment- und umfassende Sensibilisierungsmafinahmen soll
das respektvolle Miteinander an der HU gestarkt werden — zur Priventionsarbeit gehért
auch, dass deutlich ist, dass denjenigen, die diskriminierend handeln, Konsequenzen
drohen. Die HU verfligt zum Schutz von Betroffenen tiber ein effektives Beratungs- und
Beschwerdemanagement. Beratungsstellen und -angebote fir HU-Angehérige werden
regelmiRig durch interne Offentlichkeitsarbeit bekannt gemacht. Ihre Sichtbarkeit stellt
sicher, dass Betroffene von sexualisierter Beldstigung, Diskriminierung und Gewalt wissen,
an wen sie sich wenden kénnen und wie sie leichten Zugang zu Hilfe und Beratung
finden und wie sie Beschwerde einreichen kénnen. Die HU wird ihren rechtlichen
Handlungsspielraum an Sanktionen gegeniiber Titer*innen ausschépfen und setzt
damit ein Zeichen: An der HU wird sexualisierte Beldstigung, Diskriminierung und
Gewalt sowie Stalking nicht geduldet.



. Anlauf- und Beratungsstellen an der HU: Wege und Chancen

Bei allen Fallen sexualisierter Belastigung, Diskriminierung und Gewalt sind die
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten durch ihre Expertise prioritare Anlauf- und
Beratungsstellen. Bei anderen Formen von Diskriminierung verfiigt die HU im Bereich
der Antidiskriminierungsarbeit iiber eine gut ausgebaute Beratungslandschaft, z.B.
mit der Beratung fiir Studierende mit Beeintrichtigungen oder der Schwerbehin-
dertenvertretung als Interessenvertretung schwerbehinderter Mitarbeitenden. Die
Vielzahl der Beratungsangebote und der Meldewege soll allen von Diskriminierung
betroffenen Gruppen eine leicht erreichbare Ansprechperson bieten. An der HU
existiert daher eine Beratungsstelle, die alle Personen mit ihrem Anliegen professionell
tiber die Beratungslandschaft an der HU informiert und an die richtige Stelle weiterver-
weist, gegebenenfalls auch mehrere Beratungsstellen miteinander in Kontakt setzt und
koordiniert — sofern von Betroffenen gewiinscht.

Ich weiB nicht, wohin ich mich mit meinem Anliegen wenden soll:

- In allen Fillen von sexualisierter Belastigung, Diskriminierung
und Gewalt sind die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
der Universitat Beratungs- und Beschwerdestellen.

In akuten Situationen informieren Sie den Wachschutz oder
rufen Sie die Polizei.

Telefon Wachschutz Mitte: 030 2093-2416
Telefon Wachschutz Adlershof: 030 2093-70099
Polizei Notruf: 110

An der HU existiert eine zentrale Verweisberatung, die Sie
gerne weiterleitet.



mailto:antidiskriminierung%40hu-berlin.de?subject=

Wenn Sie ...

sexual.isierte Belastigung,
Diskriminierung und Gewall erlebt haben:

Tipp:

) In fA3 at.J.sgedruckt
wird diese Ubersicht noch

besser lesbar.

Hier klicken

Y

In der Situation:

5 Holen Sie sich Hilfe: Sprechen Sie umstehende personen an!

> Inakuten Fillen wenden Sie sich an die polizei und/oderan

den HU-Wachschutz.

eismateria\‘.

> Im Falle digitaler Belastigung: Sichern Sie Bew

Nach der Situation:

© Dok i iei
umentieren Sie im Gedéchtnisprotokoll die

Situation mogli

Sglichst zeitnah
. ,S ;
Gefahrensituation beendet istObald die akute

® S i
prechen Sie mégliche Zeug*innen an

©® Erstatten Sie Strafanzeige

® Holen Siesi
e sich Unterstu
ot Utzung: Die F -
G:glctftilu?gsllaeauftragten sind im v;ar?ren I'und
WEitp 4ch fiir Sie da und beraten Sie e
eren Handlungsméoglichkeiten e

sexualisierte Belastigung,
Diskriminierung und Gewall peobachten:

Sie konnen Betroffenen auf verschiedene Arten unterstitzen:

® Seien Sie grundsétz\ich gegeniiber ubergriffigen Situationen aufmerksam

® Thematisieren Sie Situationen von sexualisierter Belastigung, Diskriminierung
und Gewalt, bieten Sie Ihre Mithilfe als Zeuge*Zeugin an

©® |Intervenieren Sie wihrend eines Vorfalls, sofern Sie sich nicht selbst geféhrden‘.

® Bieten Sie in konkreten Situationen Betroffenen thre Hilfe an

hi, fragen Sie die betroffene Persom

©® Zeigen Sie Verstandnis und Mitgefl
hh von thnen wiinscht. Horen Sie zu!

welche Art von Unterstitzung sie sic

® KlarenSie yorab, dass Sie das Gesprach yertraulich behandeln, aber auch, dass €s
bestimmte Situationen gibt, in denen Sie handeln mussen, sum Beispiel bei Ver-
dacht auf korperliche Gewalt. Rechtlich umfassend an vertraulichkeit gebunden
sind nur die Frauen- und G\eichste\lungsbeau&ragten‘.

© Helfen Sie der person, die richtige Anlaufstelle fir Beratung und Beschwerde zu

finden, z.B. tber die Verweisberatung.

® \Verweisen Sie Betroffene an die Frauen- und G\eichste\\ungsbeauftragte weiter
und bieten Sie an, Betroffene zu begleiten

® StehenSie als Zeug®innen zur Verfuigung, d.h. wagen Sie ab, ob Sieim Ernstfall
auch ger'\cht\'\ch aussagen wiirden, erstellen Sie dazu ein prazises und zeitnahes

Ged'échtnisprotoko\\‘.

Kontakte zen
trale u
nd dezentrale Frauen- und Gleichstell b
ungsbeauftragte

Dle zentr ale I ra = elc Ste"u"gsbeaulhagte
uen und GI h
I en enl | t I t t t
€ d GeSC |eCh e ge eCh ngel & G|eIChS ”
e ung

'IIE'eII\:fqn: 030 2093 12842
-Mail: gleichstellung@hu-berlin.de

Kontaktdate
n der dezentral
tragten finden Si ralen Frauen- und Gleich
s
Sie auf der Webseite Ihres Institu::”;llr;ngean-
s/Inrer

k nce erecht eit u-bel | de A
. pS.//C anc g gk
Fa ultat Odel unte tt . .



mailto:gleichstellung%40hu-berlin.de?subject=
https://chancengerechtigkeit.hu-berlin.de

Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte als Beratungs-
. und Beschwerdestellen bei sexvalisierter Belastigung,
Diskriminierung und Gewalt

Laut ,Satzung zum Schutz vor sexueller Belastigung, sexualisierter Diskriminierung
und Gewalt sowie Stalking“ der HU sind die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
die prioritire Anlaufstelle bei allen geschlechterbezogenen Diskriminierungen und in
Fallen sexualisierter Belastigung, Diskriminierung und Gewalt sowie Stalking (siehe
»Satzung zum Schutz vor sexueller Beldstigung, sexualisierter Diskriminierung und
Gewalt sowie Stalking“ § 4).

Betroffene kénnen sich an die zentrale Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte der HU
die dezentralen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten der einzelnen Fakultiten und
Institute wenden. Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte sind als Beratungs- und Be-
schwerdestelle in allen Fillen sexualisierter Beldstigung, Diskriminierung und Gewalt
zustindig. Sie beraten und unterstiitzen vertraulich und nehmen Beschwerden entgegen.
Dabei steht es Betroffenen offen, sich an die dezentrale Frauen- und Gleichstellungsbe-
auftragte des Instituts oder aber die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat
oder die zentrale Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte, sowie jeweils deren Stell-
vertreterin(nen) zu wenden. Dezentrale Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte sind in
dieses Amt gewihlte Mitglieder der Institute und Fakultiten. Besteht aus diesem Grund,
z.B. an kleinen Instituten, in der Betreuung von Betroffenen Sorge wegen méglicher
Abhingigkeiten der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten gegeniiber Personen unter
Verdacht wird so sichergestellt, dass sich Betroffene auch an andere Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten wenden und dort unterstiitzt werden kénnen.

Im Falle, dass es sich bei der beschuldigten Person um eine*n Studierende*n handelt,
kann sich die betroffene Person auch mit einer schriftlichen Anzeige direkt an den
Ordnungsausschuss der HU wenden. Sinnvoll ist es allerdings, sich vorab an eine in
allen Fillen sexualisierter Beldstigung, Diskriminierung und Gewalt primir zustindige
Beratungs- und Beschwerdestelle zu wenden, d.h. an eine Frauen- und Gleichstellungs-
beauftragte, die der betroffenen Person dann unterstiitzend zur Seite stehen kann.
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Formen von sogenanntem Victim Blaming sind leider immer noch weit-
verbreitet. Alle Akteur*innen an der HU sollten ihr Verhalten im Umgang
mit betroffenen Personen dahingehend reflektieren. Beispiele fiir Victim
Blaming sind etwa Nachfragen, die den Fokus nicht auf die Gewalthand-
lung legen, sondern auf das Verhalten oder die Reaktion der betroffenen
Person: Warum hast du dich nicht gewehrt? Wieso hast du nicht gleich
davon erzahlt? Eine weitere Form kann sein, dass das Erlebte bagatellisiert
und damit verbundene negative Gefiihle abgesprochen werden: Er hat dich
doch nur am Arm beriihrt. War das wirklich so unangenehm? Es war
bestimmt keine bése Absicht dahinter.

Untersuchungen zufolge traumatisieren solche Reaktionen Betroffene
stark. Sie erleben diese Verantwortungsverschiebung (Tater-Opfer-Um-
kehr) als genauso schlimm und in manchen Fillen sogar schlimmer als
die Tat selbst. Deshalb setzt sich die HU dafiir ein, dass Betroffenen,
die von sexualisierter Beldstigung, Diskriminierung und Gewalt berichten,
zugehdrt und das Erlebte nicht infrage gestellt wird. Sensible Riickfragen
kénnen etwa sein: Wie hast du dich in der Situation gefiihlt? Was brauchst
du jetzt, damit es dir bessergeht?

. Umgang mit Beschwerden und gemeldeten Fallen

Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte sind in ihrer Beratung an eine gesetzliche
Schweigepflicht gebunden und beraten somit vertraulich und auf Wunsch anonym.
Im Beratungsgesprich wird Uber die erlebte Situation gesprochen und gemeinsam
erarbeitet, welche moglichen Handlungsoptionen und weiteren Vorgehensweisen
offenstehen. Es werden gemeinsam SofortmafRnahmen zum Schutz der betroffenen
Personen besprochen. Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte wird nur auf
ausdriicklichen Wunsch der betroffenen Person titig.

Verfahren unterhalb des formalen'Beschwerdeverfahrens: Den Frauen- und Gleichstel-
lungsbeauftragten stehen zunichst informelle Interventionsmaglichkeiten zur Verfiigung.
Voraussetzung ist hier, dass die Anonymitét der Beratung suchenden Person — aber auch
die der beschuldigten Person — gewahrt bleibt und keineweiteren Personen mit ein-
bezogen werden, die Auskunft tiber personenbezogene Daten erhalten. Hierbei kann die
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte z.B. das Gesprach mit der beschuldigten Person



suchen oder — ohne jegliche Nennung von personenbezogenen Daten — Strukturver-
anderungen anstofen. Je nachdem, wie der Fall gelagert ist (z.B. im Fall von Grenzen
missachtenden Kolleg*innen, die wiederholt grenziiberschreitende Witze erzihlen
oder der Studiengruppe, in der sich Kommiliton*innen im Tonfall vergreifen) kann
auch eine professionelle Mediation vermittelt werden. AuRRerdem nehmen die Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten jederzeit und formlos anonymisierte Beschwerden entgegen.

Durch eine formale Beschwerde wird der Sachverhalt offiziell aufgenommen und un-
tersucht. Sie ist daher das schirfste Instrument, welches die ,Satzung zum Schutz
vor sexueller Beldstigung, sexualisierter Diskriminierung und Gewalt sowie Stalking“
vorsieht, da fuir den*die Beschuldigten weitreichende rechtliche Konsequenzen drohen
kénnen. In der regelhaft schriftlichen Beschwerde wird die Situation sexualisierter Be-
lastigung, Diskriminierung und Gewalt detailliert beschrieben und maégliche Zeug*innen
werden benannt. Das Beschwerdeverfahren wird an die Universititsleitung abgegeben,
welche nach Prifung des Sachverhalts tiber die notwendigen Mafinahmen entscheidet.
Das kann beispielsweise bedeuten, dass sich die Personalabteilung mit dem Fall beschaf-
tigt und ein arbeitsrechtliches Verfahren beginnt, an dessen Ende z.B. eine Ermahnung,
eine Abmahnung oder eine Kiindigung stehen kann. Fir den Fall, dass es sich bei
der beschuldigten Person um eine*n Studierende*n handelt, kann die Beschwerde
an den Ordnungsausschuss weitergeleitet werden.

Da dieser rechtliche Weg jedoch bedeutet, dass sich auch die beschuldigte Person duflern
kann und soll bzw. befragt wird, ferner auch mégliche weitere beteiligte Personen, ist hier
eine Anonymitit der Betroffenen nicht mehr zu gewihrleisten. Auch wenn mit den
Unterlagen natiirlich weiterhin vertraulich umgegangen wird: Fiir viele Betroffene be-
deutet eine formale Beschwerde daher oft eine erhebliche Uberwindung und stellt einen
groflen Schritt dar. Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten stehen Betroffenen in
diesem Prozess stets unterstitzend zur Seite. Bei Diskriminierung aufgrund weiterer
Diskriminierungsmerkmalen steht allen Mitarbeitenden der HU auflerdem eine offizielle
AGG-Beschwerde offen. In diesen Fillen ist die HU-interne AGG-Beschwerdestelle
zustindig. Studierenden steht eine LADG-Beschwerde gegeniiber der HU offen, diese
bezieht sich jedoch nicht auf Einzelpersonen.
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Satzung
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zum Schutz vor sexueller Beldstigung, sexualisierter
Diskriminierung und Gewalt sowie Stalking

Auf der Grundlage von § 5c Absatz 1 Ziffer 6 Berliner
Hochschulgesetzes (BerlHG) in der Fassung vom 26.
Juli 2011, zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Geset-
zes vom 11.07.2023 (GVBI. S. 260), hat der Akade-
mische Senat der Humboldt-Universitat zu Berlin am
19.11.2024 gemaB § 5 Abs. 1 Buchst. b Nr. 4 der Ver-
fassung der Humboldt-Universitét in der Fassung der
Bekanntmachung der Neufassung vom 24. Oktober
2013 (Amtliches Mitteilungsblatt der HU Nr. 47/2013
vom 28. Oktober 2013) folgende Satzung zum Schutz
vor sexuellen Beldstigungen, sexualisierter Diskrimi-
nierung und Gewalt sowie Stalking erlassen.!

Soweit in der vorliegenden Satzung auf gesetzliche
Vorschriften Bezug genommen wird, sind diese in ih-
rer jeweils geltenden Fassung und in der Fassung die-
ser ggf. ersetzenden Gesetze fiir diese Satzung maB-
geblich.

§1 Geltungsbereich

§2 Formen von sexueller Beldstigung, sexuali-
sierter Diskriminierung und Gewalt sowie Stal-
king

§3 Grundsétze

§4 Beratung

8§85 Verfahren unterhalb des formalen Beschwer-
deverfahrens

§6 Formales Beschwerdeverfahren

§7 MaBnahmen

§8 Vertraulichkeit, Datenschutz

§9 In-Kraft-Treten

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Satzung gilt fir alle Mitglieder und Angeho-
rige der Humboldt-Universitat zu Berlin im Sinne von
§ 43 BerlHG, einschlieBlich aller Beschéaftigter der Uni-
versitat.

(2) Sie findet Anwendung, wenn mindestens eine be-
teiligte Person zum Personenkreis nach Satz 1 gehért
und die sexuelle Belastigung, sexualisierte Diskrimi-
nierung und/oder Gewalt bzw. Stalking entweder in
den Réaumlichkeiten bzw. dem Universitatsgelédnde der
Humboldt-Universitat zu Berlin, in der dienstlichen di-
gitalen Kommunikation oder auf andere Weise im
hochschulrechtlichen, arbeits- oder dienstrechtlichen
Zusammenhang z.B. Uber eine Beschéftigung oder ein
Studium mit der Universitat stattgefunden hat.

(3) Sexuelle Belastigung, sexualisierte Diskriminie-
rung und Gewalt sowie Stalking stellen eine Verlet-

! Die Universitatsleitung hat die Satzung am 5.12.2024 be-
statigt.

zung der Personlichkeitsrechte der betroffenen Perso-
nen sowie eine massive Stérung des Universitatsbe-
triebes dar. Die Humboldt-Universitat zu Berlin tragt
innerhalb ihres Zusténdigkeitsbereiches gemas Abs. 1
und Abs. 2 dafiir Sorge, dass die Personlichkeitsrechte
von Menschen respektiert und gewahrt werden. So-
weit sie zugleich eine Verletzung arbeitsvertraglicher,
dienstrechtlicher und hochschulrechtlicher Pflichten
darstellen, werden sexuelle Beldstigung, sexualisierte
Diskriminierung und Gewalt sowie Stalking entspre-
chend behandelt.

8§ 2 Formen von sexueller Belastigung und
sexualisierter Diskriminierung und
Gewalt sowie Stalking

(1) Die Begriffe (unmittelbare und mittelbare) Diskri-
minierung und sexuelle Beldstigung werden gemaB §
4 Landesantidiskriminierungsgesetz (LADG) und § 12
Landesgleichstellungsgesetz (LGG) in der jeweils gil-
tigen Fassung verwendet.

(2) Sexuelle Belastigungen sind Diskriminierungen.
Sexuelle Beldstigungen im Sinne von § 12 Absatz 2
LGG sind insbesondere unerwiinschter Kérperkontakt,
unerwiinschte Bemerkungen, Kommentare und Witze
sexuellen Inhalts, Zeigen pornographischer Darstel-
lungen am Arbeitsplatz sowie die Aufforderung zu se-
xuellen Handlungen, die bezwecken oder bewirken,
dass die Wirde der betreffenden Person verletzt wird,
insbesondere wenn ein von Einschichterungen, An-
feindungen, Erniedrigungen, Entwirdigungen oder
Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen
wird.

(3) Stalking (unbefugtes Nachstellen im Sinne des §
238 StGB) erfasst alle Handlungen, die durch unmit-
telbare oder mittelbare Annaherungen in den person-
lichen Lebensbereich der oder des Betroffenen ein-
dringen und so dessen Handlungs- bzw. Entschlie-
Bungsfreiheit beeintrachtigen.

(4) Die Vorschriften des § 3 des Allgemeinen Gleich-
behandlungsgesetzes (AGG) und anderer Schutzge-
setze bleiben unberihrt.

8§ 3 Grundsiatze

(1) Die Humboldt-Universitat zu Berlin sieht es als ihre
Aufgabe an, Mitglieder und Angehdrige gemaB ihrer
Verfassung vor sexueller Beldstigung, sexualisierter
Diskriminierung und Gewalt sowie Stalking im Rah-
men ihres Zustandigkeitsbereichs zu schiitzen sowie
bereits einer Duldung solchen Verhaltens entgegenzu-
treten.

(2) Betroffene werden ermutigt, tiber sexuelle Belas-
tigung, sexualisierte Diskriminierung und Gewalt so-
wie Stalking zu berichten, sich beraten zu lassen und
sich zu beschweren. Personen, die solche Vorfélle be-
obachten oder von ihnen Kenntnis erlangen, werden
bestarkt, den Betroffenen Hilfe anzubieten. Aus dem
Ansprechen und Aufzeigen entsprechender Vorfélle
erwachsen keinerlei Nachteile.

(3) Es gehort zur Dienstpflicht von Beschaftigten mit
Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen, sexuellen Be-
lastigungen im Sinne des LGG, sexualisierter Diskri-
minierung und Gewalt von Beschaftigten entgegenzu-
wirken und bekannt gewordenen Féllen sexueller Be-
lastigung nachzugehen (Vgl. § 12 Abs. 1 LGG). Die HU
stellt den Beschaftigten mit Vorgesetzten- und Lei-
tungsfunktion zur Erfillung dieser Dienstpflicht eine
professionelle Struktur zur Seite. Teil dieser professi-
onellen Struktur sind verpflichtende Fortbildungen,
die die HU fur alle Beschéaftigten in Vorgesetzen- und
Leitungsfunktionen anbietet und durchfihrt.

(4) Die Humboldt-Universitét zu Berlin leistet Aufkla-
rungs- und Praventionsarbeit beziiglich sexueller Be-
lastigung im Sinne des LGG, sexualisierter Diskrimi-
nierung und Gewalt sowie Stalking an der Hochschule.
Es werden aktuelle Informationsmaterialien zur Pra-
vention von sexueller Belastigung, sexualisierter Dis-
kriminierung und Gewalt sowie Stalking erstellt und
universitatsweit bereitgestellt.

8§ 4 Beratung

(1) Von sexuellen Belastigungen, sexualisierter Diskri-
minierung und Gewalt sowie Stalking Betroffene wer-
den gemaB § 17 Abs. 7 LGG und § 5c Abs. 1 Ziffer 6
Berl[HG von den Frauen- und Gleichstellungsbeauf-
tragten (FGB) und ihren Stellvertreterinnen beraten
und unterstltzt. Diese unterliegen nach § 16 Abs. 5
LGG sowie § 59 Absatz 7 BerlHG der Schweigepflicht
und agieren parteiisch im Sinne der Betroffenen. Es
ist der ratsuchenden Person freigestellt, ob sie eine
dieser Ansprechpersonen auf dezentraler, Fakultats-
oder zentraler Ebene ins Vertrauen zieht. Die Zustén-
digkeiten anderer Beauftragter und Beratungsstellen
der Humboldt-Universitét zu Berlin bleiben von dieser
Satzung unberihrt.

(2) Das Ziel der vertraulichen Beratung durch die FGB
und ihre Stellvertreterinnen besteht darin, den Be-
troffenen die Méglichkeit zur Aussprache zu geben und
sie bei der Auswahl von Handlungsalternativen zu un-
terstitzen. Insbesondere soll deutlich gemacht wer-
den, dass die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
durch:

- SofortmaBnahmen der FGB und deren Stellvertre-
terinnen (§ 5, Abs. 1)

- oder im Rahmen einer anonymisierten Beschwerde
(8§ 5, Abs. 2)

- oder eines professionellen Konfliktlésungsverfah-
rens (§ 5, Abs. 3)

- oder eines formalen Beschwerdeverfahrens (§ 6)
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unterstiitzend tatig wird und darauf hinwirkt, dass die
Dienststellenleitung und/oder andere hierzu Befugte
verbindlich handeln.

(3) Den Betroffenen steht es innerhalb der Beratung
frei, anonym zu bleiben.

(4) Alle weiteren Schritte kénnen nur unter der Zu-
stimmung und freiwilligen Teilnahme der betroffenen
Person geschehen.

8§ 5 Verfahren unterhalb des formalen Be-
schwerdeverfahrens

(1) Die FGB und deren Stellvertreterinnen beraten zu
SofortmaBnahmen und entwickeln zusammen mit den
Betroffenen Méglichkeiten zum zeitnahen Schutz der
Betroffenen, bei denen die Anonymitat der betroffe-
nen Personen gewahrt bleibt.

(2) Mit der Zustimmung der betroffenen Person kann
die FGB oder deren Stellvertreterin das Gesprach mit
der beschuldigten Person(en) infolge einer anonymi-
sierten Beschwerde suchen. Die anonymisierte Be-
schwerde zielt auf eine Verhaltensanderung der be-
schuldigten Person(en) und vermeidet ein Zusam-
mentreffen der betroffenen und der beschuldigten
Person(en). Die FGB und deren Stellvertreterinnen
nehmen eine anonymisierte Beschwerde jederzeit und
formlos entgegen.

(3) Es kann ein professionelles Verfahren zur Konflikt-
16sung gemaB § 8 der Richtlinie des Prasidenten sowie
Dienstvereinbarung zwischen dem Présidenten und
dem Gesamtpersonalrat fiir ein respektvolles Mitei-
nander an der Humboldt-Universitat zu Berlin in min-
derschweren Fallen von sexualisierter Diskriminierung
angestrebt werden. Ein solches Verfahren kann nur
durchgefiihrt werden, wenn die betroffene und die be-
schuldigte Person ihre freiwillige Teilnahme erklaren.

8§ 6 Formales Beschwerdeverfahren

(1) Personen die geltend machen, sexuelle Belasti-
gung, sexualisierter Diskriminierung und Gewalt sowie
Stalking im Geltungsbereich nach § 1 ausgesetzt (ge-
wesen) zu sein, haben die Mdglichkeit, bei den
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten und deren
Stellvertreterinnen auf dezentraler, Fakultats- oder
zentraler Ebene der Humboldt-Universitat formal Be-
schwerde einzureichen.

(2) Anonymitét ist innerhalb des Beschwerdeverfah-
rens nicht mdéglich, da der Person, der ein Fehlverhal-
ten vorgehalten wird, Gelegenheit zur Stellungnahme
gegeben werden muss. Die Vertraulichkeit des Verfah-
rens ist weiterhin von allen am Verfahren beteiligten
Personen zu bewahren. Das formelle Beschwerdever-
fahren schlieBt auch die Mitteilung tber den VerstoB
gegenlber der Dienststellenleitung ein, bedarf aber
des Einverstandnisses der Betroffenen.



(3) Die Beschwerde soll schriftlich erhoben werden.
Die Beschwerde hat die Ereignisse, die als sexuelle
Beldstigung, sexualisierte Diskriminierung oder Stal-
king erfahren wurden zu beschreiben. Die Beschwerde
muss Informationen dazu enthalten, welche andere
Stellen bereits ber die Vorfélle informiert wurden und
ob von diesen bereits MaBnahmen eingeleitet wurden.

(4) Benoétigen Betroffene weitere Hilfsmittel oder Dol-
metscher*innen, um sich zu erkléren, werden diese
von den FGB und deren Stellvertreterinnen beauf-
tragt. Betroffene kénnen sich, soweit keine Rechtsvor-
schriften entgegenstehen, von einer Vertrauensper-
son begleiten lassen.

(5) Zur Erflllung ihrer Aufgaben nach Absatz 1 kon-
nen die FGB und deren Stellvertreterinnen - sofern die
Betroffenen damit einverstanden sind - in Fallen in-
tersektionaler Diskriminierung weitere beratende Per-
sonen oder Einrichtungen mit zusétzlicher Expertise
zwecks Unterstiitzung einbeziehen.

(6) Absatz 5 gilt unter der Voraussetzung, dass der
Hinzuziehung weiterer Personen keine gesetzlichen
Regelungen entgegenstehen (z.B. Beschrdankung von
Beistandspersonen fiir betroffene Personen auf an-
waltliche Beistandspersonen in Disziplinarverfahren).

(7) Die FGB und ihre Stellvertreterinnen sind dafir
verantwortlich, den Beschwerdevorgang zu dokumen-
tieren und im Fall der dezentralen FGB und deren
Stellvertreterinnen bei der zentralen FGB und deren
Stellvertreterinnen zu hinterlegen. Dies erfolgt unab-
hangig von ggf. stattfindenden behérdlichen Ermitt-
lungen.

(8) Im Fall einer formalen Beschwerde, geben die FGB
und deren Stellvertreterinnen das Verfahren unver-
zuglich an die Hochschulleitung ab, vorausgesetzt
der*die Betroffene gibt hierzu sein*ihr Einverstand-
nis. Unbeschadet der tatsdchlichen Feststellungen
durch die FGB und deren Stellvertreterinnen pruft die
Hochschulleitung den Sachverhalt. Zur Vorbereitung
dienst- oder arbeitsrechtlicher MaBnahmen kann sie
Weisungen zur Aufklérung des Sachverhalts erteilen.
Die Hochschulleitung entscheidet Uber die notwendi-
gen MaBnahmen.

(9) Kann ein Fehlverhalten nicht festgestellt werden,
teilt die Hochschulleitung dies den Beteiligten schrift-
lich mit und beendet damit das Verfahren, sofern die
Mitteilung nach den gesetzlichen Vorschriften nicht
durch eine andere Stelle zu erfolgen hat.

§ 7 MaBnahmen

(1) Bei sexueller Belastigung, sexualisierter Diskrimi-
nierung und Gewalt sowie Stalking gemaB §2 sind die
im Einzelfall geeigneten, erforderlichen und angemes-
senen MaBnahmen zum Schutz der Person(en) und
zur Beseitigung der Diskriminierung zeitnah zu ergrei-
fen (Interventionspflicht). Die Universitat hat MaB-
nahmen zu treffen oder zu verstarken, damit ver-
gleichbare VerstéBe vermieden werden (Praventions-
pflicht).
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(2) Bei hinreichendem Verdacht fiir ein Dienstverge-
hen gegeniuber Beamt*innen wird ein Disziplinarver-
fahren gem. §§ 5 bis 12 des Disziplinargesetzes des
Landes Berlin (DiszG Land BIn) eingeleitet, das eine
oder mehrere der folgenden MaBnahmen nach sich
ziehen kann:

1. Verweis

2. GeldbuBe

3. Kiirzung der Dienstbeziige

4. Zurtckstufung und

5. Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis

6. Klirzung oder Aberkennung des Ruhegehalts.

(3) Nach geltendem Arbeitsrecht kénnen folgende ar-
beitsrechtliche MaBnahmen gegen Tarifbeschéftigte
ergriffen werden:

1. Ermahnung

2. Abmahnung

3. Umsetzung oder Versetzung

4. Kindigung.

(4) Studierende missen insbesondere mit folgenden
MaBnahmen rechnen:

- Ausschluss von der Nutzung universitérer Einrich-
tungen,

- Einschrénkung, bzw. Entzug der IT-Nutzungsberech-
tigung von HU Diensten,

- Hausverbot.

(5) Unbeschadet des Rechts der diskriminierten oder
beldstigten Person, eine Strafanzeige gegen die belas-
tigende Person zu erstatten, kann im Einvernehmen
mit der betroffenen Person auch die Universitdt eine
solche Anzeige erstatten.

§ 8 Vertraulichkeit, Datenschutz

(1) Soweit in dieser Satzung und in anderen Rechts-
vorschriften nicht anders geregelt oder von den Be-
troffenen ausdriicklich autorisiert, wird das Verfahren
vertraulich gefiihrt, Anhérungsrechte bleiben unbe-
rihrt. Der Kreis der am Verfahren Beteiligten ist mog-
lichst klein zu halten. Jedoch muss die Beteiligung al-
ler notwendigen Stellen bei der Umsetzung der MaB-
nahmen gewahrleistet werden. Die Verarbeitung per-
sonenbezogener Daten auf Grund dieser Satzung er-
folgt nur, soweit sie im Einzelfall fir das Beschwerde-
verfahren oder die weitere Bearbeitung durch die zu-
stéandige Stelle notwendig ist.

(2) Unterlagen und elektronische Dateien mit perso-
nenbezogenen Daten, die wahrend der Beratungen
entstanden sind, sind von den Verantwortlichen in der
Regel sechs Monate nach Abschluss der Bearbeitung
zu vernichten bzw. zu léschen. Anstelle der Léschung
kann auch eine Anonymisierung stattfinden.

Werden gegeniiber Beschaftigten der HU MaBnahmen
nach §7 ergriffen, werden die begriindenden Unterla-
gen Bestandteil der Personalakten. Fir sie gelten die
arbeits- oder beamtenrechtlichen Loschfristen. Wei-
tere vorgangsbezogene Dokumente, die im Rahmen
des Beschwerdeverfahren angelegt und genutzt wer-
den, sind in der Regel zwei Jahre nach Beendigung des
Verfahrens zu vernichten bzw. zu l6schen.

40

41

8§ 9 In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt am Tag nach der Verdffentlichung
im ,Amtlichen Mitteilungsblatt" der Humboldt-Univer-
sitét zu Berlin in Kraft. Gleichzeitig wird diese Satzung
auf der Homepage der Universitat veroffentlicht und
den Mitarbeitenden bei Einstellung bzw. Amtsantritt
ausgehéndigt.

Amtliches Mitteilungsblatt der Humboldt-Universitat zu Berlin Nr. 02/2025
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